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R.D.R. N° 052 — 2007
RESOLUCION DIRECTORAL N° 077- 2020 IL.E.P. “S.J.”
Ica, 19 de octubre de 2020.

Vistos los informes de los diferentes equipos de trabajo integrados por el Personal Directivo,
Docentes y Padres de Familia de la |.E.P. “Santisimo Jesus”, que cuenta con el nivel de Educacion
Primaria y Secundaria, para elaborar y/o reestructurar el Reglamento Interno.

Visto asimismo las nuevas disposiciones del MINEDU, respecto de la actualizacion de los
documentos de gestion, el Reglamento Interno consolidando y sistematizando cada uno de los
informes y trabajos efectuados y aprobados en la Asamblea General de los Docentes con
participacidn de los representantes de Padres de Familia.

A. CONSIDERANDO:

Que, el articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefiala que es funcién de la
Institucién Educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, el
Plan Anual de Trabajo y el Reglamento Interno entre otros.

Que, el articulo 137° Instrumento de Gestion Educativa del D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de
la Gestion del Sistema Educativo, que establece el Reglamento Interno (RI), regula la organizacion
y funcionamiento integral. Establece funciones especificas, pautas, criterios y procedimientos de
desempefio y de comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. Que la
R.V.M. N° 133-2020, brindo “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”

En este contexto, es necesario que la Institucibn Educativa Privada actualice el instrumento de
gestion que oriente su gestién pedagoégica, administrativa e institucional a corto, mediano y largo
plazo; constituyéndose en un documento de planteamiento estratégico que permita integrar
organicamente las acciones a fin de lograr una visién coherente con la realidad de la Institucién
Educativa en funcion a las aspiraciones de sus integrantes.

Estando informado favorablemente la comunidad educativa de la Institucion Educativa Privada
“Santisimo Jesus; y De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y sus
modificatorias Leyes N° 28123, N° 28302 y N° 28329;

D.S. N° 011-2012-ED “Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacién”,

D.S. N° 009-2006-ED. Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluaciéon Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa SINEACE, Proyecto Educativo Nacional al 2021, Reglamento
de las Instituciones Privadas de Educacion Basica y Técnico Productiva; R.M. N° 234-2005-ED,
aprueba la Directiva N° 004-VMGP- 2005, Evaluacion de los Aprendizajes de los Estudiantes en la
Educacion Basica Regular, y su modificatoria R.M. N° 0387-2005-ED; R.M. N° 440-2008-ED, Marco
Curricular; R.M. N° 0431-2012-ED,y la R.V.M. N° 133-2020, “Orientaciones para el desarrollo del
Ao Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica®

B. SE RESUELVE

ARTICULO 1° APROBAR el Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada “Santisimo
Jesls” y Normas de Convivencia el mismo que tendréa vigencia a partir del 01 de diciembre de 2020
y que consta de 8 titulos, 22 capitulos y 159 articulos.

ARTICULO 2° ENCARGAR al (los) Responsables: Personal administrativo, Coordinadores,

Docentes y Comunidad Educativa en general, para el cumplimento e implementacién del presente
Reglamento Interno.
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ARTICULO 3° COMUNICAR al personal directivo, jerarquico, docente, administrativo, estudiantes
y Padres de Familia la aplicacion de éste documento de gestion.

ARTICULO 4° DEJAR sin efecto las demas normas que sobre administracién y organizacion
interna tenga la Institucion Educativa.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

LIC. YUDY J. HERNANDEZ EGOCHEAGA
DIRECTORA DE LA |.E.P.

“Santisimo Jesis”
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INTRODUCCION

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada "Santisimo Jesus" tiene como finalidad,
regular, supervisar y controlar la organizacién y funcionamiento de esta Institucion Educativa, por
ser parte importante para asegurar el logro de metas y objetivos programados, en bien de los
integrantes de la Instituciéon Educativa. En el presente reglamento, se regula la actuacién
directiva y docente, asi como se da los lineamientos de los estudiantes y padres de familia, los
mismos que reciben los servicios educativos, en cualquiera de sus modalidades presencial a
distancia o mixta, en los Niveles de Primaria 0 Secundaria. Entendemos que de esta manera se
estara asegurando la calidad en la marcha institucional de la Institucién Educativa Privada, tanto en
el aspecto técnico pedagogico como administrativo, con el objeto de formar estudiantes lideres
competentes, con principios y valores, preparados para el futuro y contribuir con el

engrandecimiento del pais.

Este Reglamento debe ser asumido por todos los integrantes de la comunidad educativa, debiendo

ser aceptado al ingresar a la Institucién Educativa.

LA DIRECCION.
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RESENA HISTORICA

La Asociacion Educativa “Santisimo Jesus”, hoy familia jesusina, inicia con la creacion de las aulas
del Nivel de Educacién Inicial en el Centro Educativo Particular “Santisimo Nombre de Jesus”
Creada por la Licenciada Yudy Hernandez Egocheaga, por el afio de 1999, en la Urb. Santa Rosa
del Palmar, de esta ciudad quien, persiguiendo sus suefios, realizacion profesional, vocacién innata
y su actitud de actualizacion permanente lograron posicionar la educacion jesusina, como una de
vanguardia, en nuestra region.

La infraestructura novedosa, su estrategia metodolégica, moderna y el impacto visual que causo el
“Santisimo Nombre de Jesus” en la comunidad iquefia, origino que en su primer afio contara ya con
42 nifios y nifias de las edades de 3, 4 y 5 afios. Los padres de familia que se encontraban habidos
de innovacion y calidad educativa solicitaron a Miss Yudy, tan solo al siguiente afio, gestionar los
trAmites para iniciar el ler grado de primaria.

El trabajo dedicado y vocacion de nuestras maestras y maestros centrado en la formacion integral
de nuestros nifios y nifias, permitieron crecer cada afio en el Nivel de Educacion primaria, con las
caracteristicas, aun, vigentes de la familia jesusina: su alto nivel académico, su formacion en valores
y la busqueda de una auténtica formacién integral. Desde nuestros inicios relucié nuestro caracter
y basqueda constante de éxito, en participaciones externas, la meta fue siempre exponerlos, para
gue ellos encuentren su valor, en su entorno. Logrando que, nuestros egresados de primaria
tuvieran un nivel muy superior al entonces conocido por el sistema educativo iquefio.

Es asi que el 2007, creamos la Institucion Educativa Privada “Santisimo Jesus” quién se encargaria
de los niveles de primaria y secundaria. Luego, con la adquisicion de un gran terreno de 15,000
metros cuadrados; la construccién, inauguracion y estreno realizado el afio 2011, de una hermosa
y super infraestructura; segura, moderna, innovadora, que reune todos los requisitos de seguridad,
tecnologia, comodidad y recreacion. Ella se encuentra ubicada en calle la Huega N°481, camino a
Huacachina.

Hoy, contamos con un amplio patio de formacién, un auditérium, un area de juegos para primaria y
tres areas de recreacion multidisciplinarias de fulbito, basquet y véley, un laboratorio de ciencias,
un laboratorio de informatica, un laboratorio de roboética, un laboratorio de idiomas, un taller de arte,
un taller de musica, un biohuerto y mas de 24 aulas multimedia conectadas a internet y lo mas
valioso, contamaos con un grupo de profesionales, comprometidos con nuestra mision institucional:
“ ...formar lideres responsables que se distingan por su sdlida formacion en valores y excelencia
académica”

Los jovenes egresados del quinto afio de secundaria del “Santisimo Jesus”, cuentan con una
estructura curricular implementada de acuerdo a las exigencias de las mejores universidades del
pais, de alli nuestros convenios de ingresos preferentes con las universidades Pontificia Universidad
Catodlica del Peru, Universidad del Pacifico, Universidad de Lima, UPC, UTP entre otras, que hacen
de nuestros estudiantes los més aptos para enfrentar los retos en su proyecto de vida.

Los directivos, docentes y padres de familia trabajan en equipo centrados en el concepto de familia
“‘jesusina” del estudiante con el fin de alcanzar nuestra vision institucional “.... Estudiantes que
contribuyan al engrandecimiento de nuestra patria, hacia una cultura de paz”.

La practica de la calidad educativa es un quehacer diario en la Asociacion Educativa Santisimo
Jesus, que hoy, ha decidido unir dos grandes referentes de la ciudad de Ica el C.E.P. “Santisimo
Nombre de Jesus” y la I.LE.P. “Santisimo Jesus”; la CALIDAD EDUCATIVA no es solo, el trabajo
docente, involucra la participacion activa del padre de familia como primer educador y formador del
menor.
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El himno del colegio, resume mejor nuestra labor, con nuestros nifios.
Calidad se desarrolla a través de una practica constante de la autoevaluacion y uso permanente
de herramientas de mejora continua, por lo tanto, la CALIDAD INVOLUCRA A TODA LA FAMILIA

JESUSINA.

Los 2dos domingo de setiembre, “Dia de la Familia” celebramos nuestro aniversario y a partir de
este afio 2020 lo resumiremos en una sola celebracion, cada afo. Por ello hoy celebramos
nuestro cumpleafios 21.

“Santisimo Jesus”, nadie como tu”.

Ica, octubre de 2020.
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HIMNO DE LA I.E.P. SANTISIMO JESUS DE ICA

ESTROFA |

Los Diamantes te vieron nacer
Y la Huega te vera crecer,
Con tu lema del saber
Nos ensefiaras a vencer.
Con numeros y letras
Logramos nuestras metas,
Los valores nos ensefian

Dia a dia nuestra guia.

CORO

Santisimo JesUs
Nadie como tu,
Tu nombre sin igual

Retumba en nuestra ciudad (bis)

ESTROFA II

Al estudio sabiduria
Al trabajo con mucho amor,
A la vida disciplina
Nos impulsan a ser mejor.
Esfuerzo y voluntades
Son fundamentales,
Sapiencia en mi maestro
Mi lider de verdad.

(Letra: Mariana Irma Lajo Muiioz, estudiante de 4to. Secundaria, 2014
/ Musica: Miguel Oblitas Bustamante)

10
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MISION

“Somos una Institucion Educativa que forma lideres responsables, que se distingan por su
sélida formacién en valores y excelencia académica”.

VISION

“Ser reconocidos como una Institucion Educativa de calidad, lider en la formacién integral
de los estudiantes que contribuyan al engrandecimiento de nuestra patria, hacia una cultura
de paz’.

TITULO |

11
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DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

CONCEPTO, FINES, BASE LEGAL Y ALCANCES
ARTICULO 1° El presente Reglamento es un documento de gestion y control que establece y norma
la organizacién y funcionamiento de la Institucion Educativa Privada "Santisimo Jesus”, aplicable
en sus modalidades de servicio presencial, no presencial o a distancia, pudiendo también ser mixta,
con la finalidad de lograr sus objetivos propuestos.
ARTICULO 2° La Institucion Educativa Privada "Santisimo Jesus", esta ubicada en la calle la Huega
N° 481 del sector de San José de la Provincia y Departamento de Ica, de la Jurisdiccion de la
Direccion Regional de Educacion de Ica.
ARTICULO 3° El presente Reglamento tiene base legal y se sustenta en:
v Constitucion Politica del Peru.
v Ley N° 24029, Ley del Profesorado y su Reglamento.
v' Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y su modificatoria la Ley
N° 26510.
v' Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias las Leyes N° 28123, N°
28302, N° 2832 y N° 28740.
v' Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa SINEACE.
Proyecto Educativo Nacional al 2021.
Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccion
0 adquisicion de textos escolares, modificada por la ley N° 29839.
v' Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
v' Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el cuadro para asignacién de personal (CAP) del Ministerio de
Educacion.
v Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28988, Ley que
declara la Educacién Basica Regular como Servicio Publico Esencial
v' Decreto Supremo N° 009-2006-ED, que aprueba el Reglamento de las Instituciones Privadas
de Educacioén Basica y Educacién Técnico— Productiva.
Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados. RM N° 613- 2018- MINEDU.
Ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.
Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley
gue promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
v' Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.
Decreto Supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29694, Ley
gue protege a los consumidores de las préacticas abusivas en la seleccién o adquisicion de
textos escolares.
Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
Decreto Supremo N° 009-2006- MIMDES. Implementacion del Lactario Institucional.
D.S. N° 004 -2013 ED Reglamento de la Ley N° 29944. Reforma Magisterial.
D.S. N° 004 -2018 Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y
la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
R.V.M. N° 133-2020, “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”
v RVM N° 090-2020 Norma Técnica denominada "Disposiciones para la prestacion del servicio
de educacion béasica a cargo de instituciones educativas de gestion privada, en el marco de
la emergencia sanitaria para la prevencion y control del COVID-19"

AN

< AN

AN NI NN

<

v" RVM N ° 093-2020 "Orientaciones pedagogicas para el servicio educativo de Educacion
12
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Bésica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus
COVID-19".

v" RVM N °© 099-2020 Disponer que las instituciones educativas de gestion privada de la
educacién béasica que brindan servicios educativos no presenciales durante el afio escolar
2020, permitan, de manera excepcional y en caso las actividades listadas en el presente
articulo no puedan ser desarrolladas de manera remota, el ingreso de su personal docente
y administrativo a sus instalaciones,

v' DL N° 1476-2020 Decreto Legislativo que establece medidas para garantizar la
transparencia, proteccién de usuarios y continuidad del servicio educativo no presencial en
las instituciones educativas privadas de educacion basica, en el marco de las acciones para
prevenir la propagacion del COVID-19.

v" RM N° 160-2020 Disponen el inicio del afio escolar el 6 de abril de 2020, a través de la
implementacién de la estrategia denominada “Aprendo en casa”, y aprueban otras
disposiciones. Esta norma pertenece a la colecciéon Normativa sobre Estado de Emergencia
por Coronavirus.

ARTICULO 4° Estan comprendidos en el cumplimiento del presente Reglamento Interno, todo el
personal Directivo, Docente, Administrativo, Auxiliares, Psicologo(a), Personal de Mantenimiento,
Seguridad, vigilancia, Padres de Familia y Estudiantes.

) CAPITULO Il
CREACION, FINES, OBJETIVO Y FUNCIONES

ARTICULO 5° La Institucién Educativa Privada "Santisimo Jesls" fue creada con R.D.R. N° 052-
2007, el 05 de febrero de 2007, esta ubicada en la Calle La Huega N° 481, de la ciudad de Ica, es
una Institucion Educativa Privada de Gestion No Estatal, que oferta servicios educativos en los
Niveles de Educacién Primaria y Educacion Secundaria de Menores, en las modalidades presencial,
no presencial y semi presencial; brinda ademas, orientacién a los Padres de Familia en lo
relacionado al cuidado y la educacion de sus hijos. Desde el 2016 su promotora es la Asociacion
Educativa Santisimo Jesus.

ARTICULO 6° Son fines de la Institucion Educativa Privada:

v' Formar a través de una educacién integral e innovadora para el desarrollo de las
potencialidades de los estudiantes, asi como orientar a los Padres de Familia y la
comunidad, de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.

v Difundir los alcances e importancia de los Niveles de Educacion Primaria y Educacion
Secundaria de Menores, asi como, promover el desarrollo de actividades educativas en la
comunidad.

v" Formar seres humanos capaces de lograr su realizacion ética, intelectual, artistica, cultural,
afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la formacién y consolidacion de su
identidad y autoestima.

ARTICULO 7° La Institucion Educativa Privada "Santisimo Jesus" brinda de manera regular, bajo
la modalidad presencial y pudiendo darse también de forma no presencial o a distancia, los
siguientes servicios:

v El Nivel de Educacién Primaria y el Nivel de Educacion Secundaria de Menores segun el
Disefio Curricular y el Marco Curricular vigente, por Ciclos de acuerdo al Nuevo Enfoque
Pedagdgico por Competencias.

Educacion Primaria de 1° a 6° grado y Educacion Secundaria de 1° a 5° afio.

Evaluacién psicoldgica.

Desarrollo de habilidades deportivas, artisticas, literarias y musicales de los estudiantes, a
través de talleres de deporte, arte, danza, teatro, musica y robética. Los talleres se dan solo
en la modalidad presencial.

ARTICULO 8° Nuestros objetivos son:

v Brindar atencion integral a los estudiantes, propiciandoles el ambiente educativo adecuado
y necesario para la conservacion, prevencion de su salud y medios de seguridad.

ANANIN
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Promover el conocimiento y practica de los valores civico-patrioticos, éticos y religiosos.
Detectar y tratar oportunamente los problemas de orden bio-psico-sociales del estudiante y
derivar al especialista para el tratamiento correspondiente, bajo la responsabilidad del Padre
de Familia.

Orientar y asesorar a los Padres de Familia para que cumplan con la misién educadora de sus
hijos.

Lograr la participacion permanente de los Padres de Familia en apoyo de las actividades
educativas propuestas por la Institucién Educativa.

ARTICULO 9° Son funciones generales de la Institucion Educativa Privada:

v

v

NN

Capacitar, actualizar, desarrollar, monitorear y supervisar permanentemente al personal
docente y administrativo de la Institucion Educativa.

Formular, ejecutar, supervisar y evaluar el: Proyecto Educativo Institucional, Reglamento
Interno, Proyecto Curricular de la Institucion Educativa, Manual de Organizacién y
Funciones, Plan Anual de Trabajo, Proyectos de Innovacion, Tutoria y Orientacién al
Estudiante (TOE), Plan de Sana Convivencia, Plan de Monitoreo y Acompafiamiento, Plan
Lector, Plan de Trabajo con Padres de Familia y otros documentos técnico pedagdgicos y
administrativos.

Tratar y desarrollar adecuadamente los Programas Curriculares vigentes.

Evaluar, real, objetiva y permanentemente al personal en general que presta sus servicios a
la Institucién, asi como a los estudiantes en pleno.

Proyectarse y mantener una infraestructura, mobiliario y tecnologia acorde a la calidad del
servicio que ofrece.

Llevar el control y registro de los siguientes documentos:

- Registro de tardanza de docente

- Registro de visitas a la I.LE.P

- Registro de salida del estudiante

- Registro de tardanza del estudiante

- Registro de documentos recibidos por la I.E.P.

- Registro de incidencias de vigilancias de la I.E.P.

- Registro de Actas de la coordinacién de Primaria

- Registro de Actas de la coordinacion de Secundaria

- Registros de Actas de reuniones del personal

- Registro de cargos

- Registro de comunicados

- Registros de Actas del Dpto. Psicolégico Prim.

- Registros de Actas del Dpto. Psicolégico Sec.

- Registro de incidencias SISEVE

- Registro de incidencias en tépico

- Registro de incidencias disciplinarias de los Auxiliares

- Registro del cumplimiento del rol de evacuacion por los docentes

- Registro de control de puntualidad del docente

- Registro de Cuaderno Anecdotario, de cada aula.

- Control de entrega de lista de Utiles escolares.
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CAPITULO I
AXIOLOGIA Y PRINCIPIOS

La Institucion Educativa Privada “Santisimo Jesus” se rige por los principios de la “Escuela Catdlica”
y como entidad peruana cumple con lo normado en la Constitucién Politica del Perd, en la Ley
General de Educacion N°28044, en la Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549-95 y su
Reglamento aprobado por el D.S N°009-2006-ED, en la Ley de la promocién de la Inversion en la
Educacion, Decreto Legislativo 882 y sus reglamentos.

Toda accion y gestion educativa que desarrolla la Institucion se detalla en el presente Reglamento
Interno.

La Institucion Educativa esta sujeta a las normas referidas en el parrafo anterior y disposiciones
emitidas por el Ministerio de Educacion para las Instituciones Educativas Privadas; establecer,
conducir, organizar, gestionar y administrar su funcionamiento.

La Institucion sefiala la duracion, metodologia y sistema pedagoégico del Plan Curricular de cada
periodo de estudios, los sistemas de evaluacion y control de los estudiantes, la direccion,
organizacion y funcionamiento de la Institucién, los regimenes econdmicos de seleccion de
ingresos, disciplinario, de pensiones y becas.

La I.LE.P. “Santisimo Jesus”, se rige de acuerdo a los principios, catélicos y la tradicion educativa,
se propone brindar una educacion integral cuyos principios rectores de su gestidn y accion educativa
son los siguientes:

1. EDUCACION CRISTIANA:

a) Institucién ofrece un proyecto educativo conforme a una formacion religiosa catélica y
congruente con el disefo curricular nacional.

b) Propone a los usuarios de sus servicios educativos una educacion catélica que promueva la
fe y establezca una coherencia de vida y compromiso con Jesus.

c) Afirmamos que nuestro maestro es Jesus, Hijo de Dios Padre. El es el que revela y promueve
el sentido de la existencia, transformando y capacitando a la persona para vivir segun su
Evangelio.

d) Propone ayudar a asumir el compromiso de Fe en la doble dimensién personal y social,
despertando la necesidad del seguimiento de Cristo.

e) La educacion Jesusina prepara a las personas para que den testimonio de su experiencia
de Fe, y hacer surgir comunidades que cultiven un espiritu de familia solidario, inclusivo y
justo.

2. EDUCACION HUMANA:

a) Con el lema “Amor, Disciplina y Sabiduria”, se fomenta el compromiso de involucrar a los
miembros de toda la Comunidad Educativa a promover una educacion en la Fe en Jesus y
en nuestros valores institucionales.

b) Trabajamos en el progreso de la cultura y transformacion de la sociedad, construyendo una
civilizacién sostenida y movida por el amor que es, justicia, compromiso y respeto para
generar una cultura de paz.

c) La Institucién programa su accién educativa teniendo en cuenta la formacion integral de la
persona como ser individual y social, centrada en el respeto a la dignidad de la persona
humana, en el recto uso de su libertad, en la formacion ética y en el espiritu de trabajo; asi
como todos aquellos valores que integran su realidad fisica, psiquica, cultural y religiosa.

d) La Institucion propicia la comunicacion por medio del didlogo ininterrumpido entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

e) Brinda una educacion destinada a favorecer la vivencia de los valores de la Institucion
Educativa; amor, disciplina, sabiduria, orden, respeto, responsabilidad, autoestima, amor a
la patria, en busqueda hacia una cultura de paz.

3. EDUCACION ACADEMICA

a) Proponemos una Educacién que considere a los estudiantes como el principal protagonista
de su propia educacién y reconozca la accion prioritaria e insustituible de los Padres como
los primeros educadores de sus hijos, hijas y a la Comunidad Educativa, dentro de su
contexto local como su mas influyente formador.
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b)
c)
d)

e)

f)

Que pueda lograr la excelente formacién integral aprovechando los aportes de la ciencia y
de la tecnologia de nuestros dias.

Que despierte el espiritu creativo, ejecutivo, resolutivo, cooperativo, proactivo, critico e
innovador en los educandos.

Que conozca y comprenda la realidad socio-econdmica-politica y religiosa peruana,
colaborando en su transformacién para su desarrollo personal, familiar, local y nacional.
Los jesusinos promueven un modelo curricular valorativo, que se adapta permanentemente
a las necesidades de la persona y su entorno. Aplicamos un estilo de aprendizaje en el que
se refuerza lo significativo, en el que el estudiante es el artifice de su propia experiencia de
aprendizaje y su desarrollo integral.

Promovemos que todos los miembros de la familia Jesusina, sean educadores y, por lo tanto,
nos preocupamos por formarlos con: “Amor, Disciplina y Sabiduria”.

4. EDUCACION JESUSINA

a)
b)
c)
d)

e)

Jesus es nuestra inspiracion y modelo. Unidos en su nombre, damos testimonio del reino de
Dios, destacando sus virtudes; pero sobre todo su colaboracion en el proyecto de Dios.

Los jesusinos se proyectan a la comunidad brindando esperanza y contribuyendo para
alcanzar su progresivo desarrollo, especialmente entre los jévenes y los mas necesitados.
El primer valor es la persona, los jesusinos se preocupan por lograr desarrollar sus virtudes
con una educacién orientada a la vida, que se rinde en la libertad y la verdad.

Los jesusinos desarrollan una Comunidad Educativa amplia y abierta gracias al acceso a
diferentes realidades sociales y econémicas, lo que permite acceder a los objetivos mas
elevados de la cultura catolica.

El clima institucional de la familia Jesusina, se consolida a través de la experiencia de las
relaciones fraternas en otros contextos, favoreciendo los procesos educativos mediante un
clima positivo en el aula.

] TitTuLon
ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

~ CAPITULO )
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 10° La Institucién Educativa Privada "Santisimo JesUs", esta conformada de la siguiente
manera:

Presidente de la A.E. Santisimo JesuUs
Direccién Administrativa
Direccién Académica

Direccion Administrativa

AN N N N N N NN

Contabilidad

Secretaria Administrativa
Soporte Técnico.

Publicidad e Imagen Institucional
Impresiones y / o fotocopiado
Topico de Enfermeria

Lactario

Seguridad y Vigilancia
Mantenimiento
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Direccién Académica

Director(a) Académico(a)

Coordinacién Académica de Primaria
Coordinacién Académica de Secundaria
Departamento Psicolégico

Tutoria y Orientacion Educativa (TOE)
Secretaria Académica

Docentes Tutores y docentes por horas.
Auxiliares

Municipio Escolar.

Comités de Aula y Comité Central de Padres

TR AR

Otros Complementarios

v' Sala de Lectura

v" Plataforma Educativa

v' Talleres / Laboratorios:
Laboratorio de Ciencias
Laboratorio de Informatica
Laboratorio de Idiomas
Taller Multiusos N° 01 (Arte, cocina)
Taller Multiusos N° 02 (Arte, Robdética)
Taller Multiusos N° 03 (Robética, otros)
Taller de Danza
Taller de Musica
Taller de Genios Matematicos
Taller de Refuerzo
v Talleres de Deporte

NN N NN NN

Todos los agentes de la Institucion Educativa deben cumplir fielmente con todas sus funciones que
se suscriben en el Manual de Organizacion y Funciones MOF, caso contrario estarian incumpliendo
con el Reglamento Interno (R.l.) y seran debidamente sancionados de acuerdo a la falta.

CAPITULO II
MUNICIPIO ESCOLAR

ARTICULO 11° El Municipio Escolar esta constituido por estudiantes de la Institucion Educativa,
elegidos democraticamente cada afio por todos los estudiantes de la institucion. A su vez, son
reconocidos en sus funciones mediante una Resolucién Directoral, la misma que es emitida por la
Direccion.
ARTICULO 12° ElI Comité de Disciplina es el encargado y responsable de la conformacion del
Municipio Escolar. Para ello, conforma en el mes de julio el Comité Electoral Estudiantil, con 02
estudiantes representantes de cada nivel educativo y un asesor docente. EI Comité Electoral
Estudiantil es responsable de organizar, socializar, supervisar y dirigir todo el proceso electoral,
ademas de proclamar al equipo ganador, para conducir el Municipio Escolar del siguiente afio. Los
miembros del Municipio Escolar son:

- Alcalde o Alcaldesa Escolar.

- Teniente Alcalde o Teniente Alcaldesa.

- Regidor (a) de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte.

- Regidor (a) de Salud y Ambiente.

- Regidor (a) de Emprendimiento y Actividades Productivas.

- Regidor (a) de Derechos del Nifio y Adolescente.

- Regidor (a) de Comunicacion, Tecnologias de la Informacion.

- Fiscal Escolar.
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ARTICULO 13° Las funciones de cada integrante del Municipio Escolar son:
EL ALCADE O ALCALDESA ESCOLAR

v" Representar a la Institucion Educativa, en actividades internas o externas referidas a
actividades propias del Municipio Escolar. Requiere de la autorizacion de la Direccion de la
Institucion Educativa para participar de las invitaciones a dichas actividades.

v' Colaborar en la Elaboracion del Plan de Trabajo del Municipio Escolar, con el apoyo del
Docente Asesor, incluyendo las actividades en el Calendario Civico Escolar.

v' Convocar y dirigir las sesiones y asambleas del Municipio Escolar, con caracter informativo
y cuando sea necesario. Para ello debe contar con el voto de la mitad mas uno de los
integrantes de la Directiva del Municipio Escolar y la autorizacién de la Directora de la
Institucién Educativa.

v' Trabajar coordinadamente con sus Regidores y apoyar las comisiones de trabajo.

v" Promover consultas a nivel de los estudiantes sobre las principales necesidades de la

Institucién Educativa y los intereses y necesidades de los mismos.

Reconaocer a los estudiantes por sus acciones solidarias y ejemplares.

Apoyar las actividades del Departamento de Tutoria y Orientacién Educativa de la Institucion
Educativa, Departamento Psicol6gico, delegando su realizacién al Regidor respectivo.

v Dar un informe al término de su gestion, a la Direccion de la Institucion Educativa.

v" Rendir cuentas de su gestion a los estudiantes, mediante un informe publico, en la formacion
al culminar cada actividad y al término de su gestion.

TENIENTE ALCALDESA O TENIENTE ALCALDE

v Reemplazar a la Alcaldesa o Alcalde Escolar en caso de ausencia.

v" Revisar y aprobar los informes de las Comisiones de Trabajo, los mismos que deben reflejar
y respetar los acuerdos de Asamblea.

REGIDOR (A) DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

v' Coordinar las actividades de la Comisién de Educacién, Cultura, Recreacién y Deporte del
Municipio Escolar de la Institucién Educativa.

v' Coordinar la implementacién de actividades culturales, recreativas y deportivas de la
Institucién Educativa con el apoyo de los responsables de las diversas areas del desarrollo
curricular del grado y la Directora de la Institucion Educativa.

REGIDOR (A) DE SALUD Y AMBIENTE
Coordinar las actividades de la Comisién de Salud y Ambiente del Municipio Escolar.

~/ Promover campafas que favorezcan la salud, el ornato y el cuidado del ambiente en la
Institucion Educativa y su entorno, coordinando con las autoridades e instituciones locales
gue cumplan dichos fines.

v' Prevenir situaciones que pongan en riesgos la salud de los estudiantes en la Institucién
Educativa.

v" Formar parte del Comité Ambiental y de sus comisiones: Comision de Gestién del Riesgo y
Comision de Salud.

REGIDOR(A) DE EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

v Coordinar las actividades de la Comision de Emprendimiento y Actividades Productivas del
Municipio Escolar, promoviendo la implementacion de diferentes proyectos productivos y de
servicios en la institucién Educativa.

v' Coordinar con instituciones publicas y privadas de la localidad la implementacién de
proyectos productivos y de servicios en la Institucion Educativa.

REGIDOR (A) DE DERECHOS DEL NINO (A) Y ADOLESCENTE

v Coordinar las actividades de la comisién de los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente del
Municipio Escolar.

v Difundir los derechos y responsabilidades de los nifios, nifias y adolescentes en la Institucion
Educativa.

v" Promover la participacion activa de la Institucién Educativa en la campafia por la Semana
Nacional de los Derechos del Nifio (a) y Adolescente

<]
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Promover la participacién de los estudiantes en la Campana “Tengo Derecho al Buen Trato”,
gue impulsa la Institucién Educativa, enfatizando la prevencién del maltrato o acoso entre
estudiantes y toda forma de violencia.

Coordinar acciones de promocion y proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, con la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescentes (DEMUNA) y otras
instancias que velan por el respeto a sus derechos.

Formar parte de la Brigada de Defensa Civil en la Institucién Educativa.

Informar sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del Concejo Escolar.

REGIDOR (A) DE COMUNICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

v

v

v

v

Coordinar con los Regidores (a) para la implementacion de la Radio Escolar “La Voz
Jesusina”, orientados a la difusion de actividades culturales y recreativas en la Institucion
Educativa.

Editar y difundir un medio informativo (boletin, periédico mural, blog. etc.) del Municipio
Escolar.

Desarrollar acciones que promuevan la identidad institucional y local de los estudiantes,
empleando las tecnologias de informacion y comunicacion.

Promover acciones de prevencion de situaciones de riesgo relacionados al uso inadecuado
de las tecnologias de la informacién y comunicacion (pornografia infantil, trata de personas,
citas con conocidos o desconocidos a través del internet; chat, cyberbullyng, sexting y
grooming.)

FISCAL ESCOLAR
La Institucion Educativa Privada "Santisimo Jesus", cuenta con un Fiscal Escolar y sus funciones
son las siguientes:

v

Orientar a sus comparfieros sobre los Derechos y Deberes de los Nifios, Nifias y/o
Adolecentes, procurando promover conductas positivas y saludables en la Comunidad
Educativa.

Prevenir conductas inadecuadas mediante acciones de difusion y sensibilizaciéon entre sus
comparnieros.

Persuadir a sus comparfieros a no incurrir en comportamientos que puedan configurar algin
tipo de infraccion a la Ley.

Desarrollar acciones que le permitan ejercer su funcion de liderazgo, velando por el apoyo
de sus compafieros cuya situacion académica y/o personal sea preocupante, debiendo
informar a la autoridad maxima de la Institucion Educativa.

Comunicar a la Directora de la Institucion Educativa de las conductas indebidas que ocurran
en agravio de sus compafieros. Conocer los lineamientos para la Gestion Escolar, la
prevenciéon y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes D.S. N° 004-
2018.

CAPITULO Il
POLICIAS ESCOLARES - COMITE DE HONOR Y FUNCIONES

ARTICULO 14° La Policia Escolar, es un grupo de estudiantes que han sido elegidos por sus
tutores, docentes y/o la Direccién, por sus cualidades personales y buen aprovechamiento
académico. El Comité de Honor de la Policia Escolar de la Institucion Educativa Privada "Santisimo
Jesus" estd integrado por los siguientes miembros.

Directora de la Institucion Educativa.
Docente Responsable,

Instructor

Brigadier General

Sub Brigadier

Brigadier Adjunto

Brigadier de seccién
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C. FUNCIONES DEL INSTRUCTOR

1. Asesorar y organizar la Policia Escolar en coordinacién con la Direccion.

2. Participar conjuntamente con la Directora, asi como el docente responsable en la
seleccion de estudiantes que integran la Policia Escolar.

3. Elaborar y ejecutar el Plan de Instruccién, para el desfile civico escolar en la Institucion
educativa o en la Plaza de Armas.

4. Coordinar con las autoridades de la Institucion Educativa las horas civicas del Centro
Educativo.

5. Coordinar con la DINANDRO-PNP, a fin de tener conocimiento de las disposiciones
normativas tendientes a optimizar la labor de la Policia Escolar.

D. FUNCIONES DE LOS POLICIAS ESCOLARES
Los Policias Escolares, cumpliran las siguientes funciones:
1. Mantener el orden de los estudiantes durante las formaciones desplazamientos vy
otras ceremonias
2. Velar en todo momento por el cumplimiento de las Normas de Disciplina y de Convivencia;
asi como del comportamiento de los estudiantes en el horario escolar.
3. Colaborar en el cumplimiento de las normas y el Reglamento Interno del Centro Educativo.
4. Representar a la Institucion Educativa en los actos civicos culturales.
5. Participar en las acciones de Defensa Civil, Seguridad Vial, prevencién de uso indebido de
drogas, violencia estudiantil y otros que se programen.

E. FUNCIONES DEL BRIGADIER GENERAL

1. Coordinar y controlar el desempefio del Sub Brigadier.

2. Velar por la disciplina y la buena presentacion de la Policia Escolar en el cumplimiento del
Reglamento Interno, de la Institucion Educativa y las Normas de Convivencia. Colaborara
con los responsables en el desplazamiento de los estudiantes.

3. Coordinar con el instructor o docente responsable para establecer los sectores de servicio
gue cubriran de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

F. SUB BRIGADIER
En ausencia del brigadier general asumira las funciones de éste.

G. BRIGADIER ADJUNTO
En ausencia del sub brigadier, asumira las funciones de éste.

H. DEL BRIGADIER DE SECCION
Dependera del Brigadier General y del Sub Brigadier y cumplira las siguientes funciones:
1. Supervisar y controlar los servicios de la Policia Escolar a su mando, distribuyendo por
grupos de acuerdo a las circunstancias.
2. Informar de las incidencias que se presente durante el servicio al tutor responsable, Brigadier
de Seccioén o Brigadier General
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TiTULO NI
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
MATRICULA Y TRASLADO

ARTICULO 15° Son estudiantes de la I.E.P. “Santisimo Jesus”, los nifios, las nifias y los
adolescentes que habiendo obtenido una vacante y contando con la edad establecida en las hormas
legales vigentes, han sido matriculados formalmente por sus padres o apoderados en la Institucion.
ARTICULO 16° LA MATRICULA de un estudiante se formaliza mediante la suscripcion del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS para el afio académico respectivo.
El cual se realiza de manera regular en forma presencial o a distancia, segun corresponda.
ARTICULO 17° El ingreso, permanencia y promocion de los estudiantes se regulan conforme a lo
establecido en el presente Reglamento Interno y las leyes emitidas por el Ministerio de Educacion.
ARTICULO 18° La matricula o ratificacion de matricula es un procedimiento netamente
administrativo por el cual los postulantes adquieren o contindan en la condicion de estudiantes de
la institucion educativa; la cual se consolida con su ingreso al sistema educativo peruano (SIAGIE),
por lo que una vez ocurrido esto, no hay lugar a devolucién de dicho concepto y por tanto les genera
los derechos, obligaciones y prohibiciones establecidas en el Reglamento Interno de la Institucion.
ARTICULO 19° La institucion educativa se reserva el derecho a la matricula por incumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS del Afio Escolar anterior por parte
del Padre de Familia o Apoderado.
ARTICULO 20° Son requisitos para la matricula o ratificacion de matricula e ingreso de nuevos
estudiantes:
RATIFICACION DE MATRICULA:

v' Cancelar el concepto de Matricula o Ratificacién de Matricula.

v Informe de progreso del estudiante del grado cursado, con notas aprobatorias.

v' Dos fotografias tamafio carné.

v Firmar el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

v Actualizacion de la base de datos de la institucion, del estudiante y familia.
MATRICULA:

v Presentar una solicitud de vacante.

Que exista vacante en el grado de estudios solicitado.

Entrevista con los padres y/o apoderados, no es condicionante para la matricula.

Los postulantes de 1°de Educacion primaria, deben cumplir 6 afios al 31 de
marzo 2021.

Ficha Unica de Matricula (con el codigo del educando) y cédigo de la I.E. de
Procedencia.

Certificado de Estudios de la Institucion Educativa de procedencia.

Informe de Progreso del Aprendizaje del Estudiante de la Institucién Educativa de
procedencia.

Partida de Nacimiento original o copia legalizada.

Documento Nacional de Identidad (DNI), con 02 copias a color.

DNI de los apoderados (copia a colores).

02 fotos tamafio carné a color con fondo blanco.

Resolucion de traslado via SIAGIE y en fisico.

Constancia de No Adeudo otorgado por el colegio de procedencia.

Todos los documentos en una mica tamafio oficio.

Cancelar los derechos correspondientes.

Firma del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

< A NERNERN
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v Registrarse en la base de datos de la institucion, informacion del estudiante y familia.
ARTICULO 21° para LOS TRASLADOS de estudiantes del plantel a otra Institucién Educativa, es
responsabilidad del padre de familia comunicar por escrito (en fisico y/o digital) de manera oportuna,
la fecha de esta comunicacion serd computada como ultimo dia del servicio brindado y durante el
afio escolar. Se requieren los siguientes documentos

Solicitud escrita del Padre de Familia y/o apoderado del estudiante.
Constancia de Vacante de la Institucién Educativa de destino.
Resolucion de Traslado.

Certificado de Estudios de los afios cursados en la Institucion.

02 fotografias tamafio carné.

Realizar los pagos correspondientes.

AN N N NN

Los traslados solo proceden hasta 60 dias calendarios, antes que finalice el periodo lectivo.
La gestidn del traslado puede realizarse en cualquiera de las modalidades presencial o virtual.

CAPITULO I
HORARIO DE INGRESO, SALIDA, TARDANZAS E INASISTENCIAS

ARTICULO 22° La asistencia y la puntualidad son aspectos considerados importantes para la
formacion del estudiante y en consecuencia, todo estudiante debe asistir con puntualidad a la
institucion, en cualquiera de las modalidades, de acuerdo al horario sefialado.
El horario de las clases, en la modalidad presencial para los estudiantes sera el siguiente:

v' De 1° a 2° grado de primaria: 08;00 a.m. a 2:00 p.m., con un receso.

v" De 3° a 5° grado de primaria: 08;00 a.m. a 2:00 p.m., con un receso.

v De 6° de primaria a 5° de secundaria: 08:00 a.m. a 3:15 p.m., con dos recesos.

Los horarios de las clases en las modalidades no presencial y semi presencial o mixta, seran
establecidos por el MINEDU y/o respetando las disposiciones vigentes, las cuales seran
establecidas en una adenda adscrita al contrato de prestacion de servicios.

ARTICULO 23° La regulacion del reglamento respecto de las tardanzas y las inasistencias, sea en
cualquiera de las modalidades sera:

EN EL CASO DE TARDANZAS:

v' En la lera tardanza, llamada de atencién verbal.

v' Enla 2day 3era tardanza, llamada de atencion por escrito.

v' A partir de la 4ta tardanza, amonestacion con una papeleta verde, comunicacion y/o carta
dirigida al Padre de Familia y/o apoderado para firmar un Acta de Compromiso, como medida
correctiva.

EN EL CASO DE INASISTENCIAS:

v" En caso de inasistencia del estudiante, el Padre de Familia y/o apoderado debera justificarlo
oportunamente mediante una solicitud dirigida a la Direccion, por Mesa de Partes o al correo
de secretaria, acompafiado con documentos probatorios.

v" Por inasistencia del estudiante en fechas de evaluaciones, el Padre de familia y/o apoderado
debera presentar una solicitud dirigida a la Direccion de la |.E. a través de la secretaria, con
documentos probatorios maximo a las 48 horas después de la inasistencia para tomar las
medidas correspondientes, de lo contrario no se reprogramara la evaluacion y obtendra una
calificacion desaprobatoria.

v" En caso de viajes programados, presentar la solicitud con documentos probatorios antes de
su inasistencia.

v' El 30% de inasistencia injustificada de un estudiante a clases programadas y desarrolladas
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en un area, dara lugar a la desaprobacion en el area y/o repitencia automéatica en el grado.
De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, a la fecha, emitidas por el MINEDU.

v Se establece lo siguiente, segin RM N°447-2020-MINEDU:
El MINEDU, aprobara las medidas a adoptar para la atencion de estudiantes que, mediante
proceso excepcional de matricula, ingresen o se reincorporen al Sistema Educativo
Peruano. Hasta la aprobacion de esas medidas y desde el afio 2021, si un/a estudiante no

asiste a clases el/la director/a de IE o el/la responsable del programa debera agotar los medios
disponibles para comunicarse con la familia, recabar informacién sobre la situacion del/la estudiante
y proveer las medidas para brindar el servicio educativo al/la estudiante. Si pese a las acciones
del/la director/a, ellla estudiante no asiste quince (15) dias calendarios consecutivos a la IE o
programa, el/la directora de IE o el/la responsable del programa debe comunicar a la DEMUNA la
situacion del/de la estudiante, para que adopten las medidas que estimen pertinentes. Si luego de
ello, el/la estudiante no puede ser contactado/a y no asiste sesenta (60) dias consecutivos en total,
ellla director/a o el/la responsable del programa, puede realizar el retiro del/la estudiante en el
SIAGIE, solo si no tuviese vacantes disponibles y se requiriese atender una solicitud de matricula
del proceso excepcional.

ARTICULO 24° Después de la hora de la salida solo deben permanecer en el Colegio los
estudiantes que tienen alguna actividad organizada por la Institucién Educativa como: talleres u
otros.

CAPITULO I ,
DE LA EVALUACION Y CERTIFICACION

ARTICULO 25° La evaluacion es un proceso permanente y sistematico, a través del cual se recopila
y analiza informacion para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y niveles de avance en el
desarrollo de las competencias de los estudiantes, sobre esta base se toman decisiones de manera
oportuna y pertinente para la mejora continua de los procesos de aprendizaje y de ensefianza; para
alcanzar los propésitos previstos.

Este proceso se considera formativo, integral y continlo ya que busca identificar los avances,
dificultades y logros de los estudiantes con el fin de brindarles el apoyo pedagdgico que necesiten
para mejorar.

La evaluacion en la Institucion Educativa Privada “Santisimo Jesus” es en base a las competencias
del Curriculo Nacional de la Educacién Basica Regular y segun las disposiciones que emite el
Ministerio de Educacion.

Procedimiento para la evaluacion

v La evaluacion se realiza en base a criterios que elabora el docente para contrastar y valorar
el nivel de desarrollo de las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una
situacion o un problema en un contexto determinado.

v' Entre los instrumentos que se utilizaran para la evaluacion seran: listas de cotejo,

instrumentos de seguimiento del desarrollo y aprendizaje del estudiante, fichas de
evaluacion, rabricas y otros.
Para saber qué ha aprendido el estudiante se requiere que el docente establezca situaciones
en la que los estudiantes usen recursos (conocimientos, capacidades, habilidades y
actitudes) indispensables para el desarrollo de alguna competencia; para producir
evidencias. Mediante las evidencias el docente podra determinar el desarrollo de diversos
aspectos implicados en una competencia.

v La retroalimentacion; el docente debe extraer conclusiones para mejorar los procesos de
ensefianza de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.

v' La evaluacién de aprendizaje durante el desarrollo del afio lectivo; esta dividido en 4
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bimestres (10 unidades). Al término de cada bimestre se informara al Padre de Familia el
nivel de logro alcanzado hasta ese momento de su menor hijo/a. La comunicaciéon del
docente con los padres, es permanente.

v Registro y comunicacion del desarrollo de competencias: Registro Auxiliar de Evaluacion de
Aprendizajes, Informe de Progreso del Estudiante y Acta Oficial de Evaluacion.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta ese
momento se aplicara la escala de calificacion tal como establece el Ministerio de Educacion.

CALIFICACION DESCRIPCION
Logro destacado: Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo
AD esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra

aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

Logro esperado: Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto
A a la competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

En proceso: Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado
B respecto a la competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un
tiempo razonable para lograrlo.

En inicio: Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente.

v La calificacion en el nivel primaria hasta el 2do. de secundaria a partir del afio 2020, es
cualitativa, teniendo en cuenta la escala que se ha mostrado.

v Lacalificacion en el nivel secundaria a partir de 3ero. a 5to. de secundaria, en el Afio Escolar
2020 sera cuantitativa, segun RVM N°00094-2020 — MINEDU o como disponga el Ministerio
de Educacion.

DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 26° Los estudiantes que terminan su Nivel Académico de Primaria y/o Nivel académico
de Secundaria o hayan concluido su afio escolar y requieren su Certificado de Estudios, su
apoderado debe presentar una solicitud pidiendo la emisién del mismo y realizar el pago
correspondiente. Ademas, el apoderado debe haber cumplido con el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Los certificados se emitiran de acuerdo a las disposiciones del Ministerio de Educacién.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, FALTAS, SANCIONES Y ESTIMULOS

ARTICULO 27° DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

1. Recibir una educacion acorde con los postulados establecidos por la Constitucion Politica
del Estado, la Ley General de Educacion y la propuesta educativa de nuestra Institucion,
expresada en su Proyecto Educativo Institucional.

2. Recibir informacion sobre las Normas de Convivencia y otras, expresadas en el Reglamento
Interno, Boletin Informativo N° 01 y el Cuaderno de Comunicados.

3. Ser informado oportunamente acerca del Programa de Estudios en cada area y de las
modalidades y estrategias de evaluacion.

4. Ser orientado para comprender y/o afrontar sus problemas personales: académicos,
actitudinales, espirituales, familiares y los referentes a su formacion vocacional.

5. Ser aceptados en la Institucion Educativa, sin discriminacion alguna por razones de sexo,
color, idioma, religion o de otra indole. Ya sea del propio estudiante o de su familia.
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No

10.
11.
12.
13.

14.

Ser evaluado con equidad y recibir su informe de evaluacién oportunamente.

Solicitar de forma respetuosa el informe o reconsideracion de sus evaluaciones al Tutor(a)
o docente de area; en caso de tener una duda razonable de su calificacion, en un plazo
maéaximo de tres dias posteriores a la entrega de la misma.

Ser escuchado por los docentes en todo momento, expresar libremente sus ideas, planes o
necesidades, siempre que estos no interfieran con los derechos de otras personas, ni
provoquen problemas en las relaciones escolares.

Recibir el apoyo y las orientaciones pertinentes de parte de su Tutor(a), docente de area o
curso y del Departamento Psicologico, para que pueda superar problemas propios de su
edad, personalidad u otros.

Participar en actividades institucionales teniendo el apoyo de uno o mas miembros de la
comunidad educativa.

Participar en las visitas culturales, para este fin es muy importante que el menor cuente con
la autorizacion de los Padres de Familia y/o apoderados.

Recibir atencién oportuna o primeros auxilios en caso de ser requerido.

Recibir reconocimiento o estimulo por acciones loables destacadas consideradas asi por la
Institucion a través de la Direccion y Promotoria, con la medalla “Santisimo Jesus, nadie
como tu”.

Pertenecer a los equipos deportivos de la Institucién y representarla siempre y cuando
cuenten con una buena conducta, buen rendimiento académico y habilidades para el deporte
por el que fue convocado.

ARTICULO 28° DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

1.

2.

Cumplir con las normas establecidas en el Reglamento Interno y las que dicten las
autoridades de la Institucién Educativa.

Asistir a las clases de la Institucion puntualmente segun el horario establecido vy
correctamente uniformado (de gala o de deporte). En el caso no presencial el estudiante
debe llevar el uniforme deportivo o prendas de vestir apropiadas y acordes al contexto de
aprendizaje

Presentacion Personal:

Siendo el uniforme de la Institucion Educativa una prenda que identifica al estudiante como
parte de la misma y lo distingue de otras instituciones en actividades extracurriculares, los
estudiantes asistiran al plantel correctamente uniformados y se mantendran de esta manera
cuidando con esmero el aseo de su persona Yy uniforme, evitando el uso de adornos,
accesorios y prendas distintas al uniforme.

a) Varones: Los dias lunes haran uso del uniforme de gala y de martes a viernes el uniforme
deportivo, con el cabello corto, ordenado, evitando cortes de moda (extravagantes) y
aretes.

b) Damas: Los dias lunes haran uso del uniforme de gala y de martes a viernes el uniforme
deportivo, con el cabello ordenado y sujetado con un lazo, de un color que identifique a
la Institucion (azul, crema o amarillo), evitando que el cabello le cubra el rostro.

Tanto varones como damas se abstendran de tefiirse el cabello y pintarse las ufias.

c) El uniforme de deporte compuesto por: buzo, casaca, polo, polera y short; es el modelo
establecido por el colegio. Su uso es obligatorio durante las clases de Educacion Fisica
y/o en los trabajos de campo y se debe usar de martes a viernes.

d) Durante el afio el estudiante se responsabiliza por el buen uso, cuidado y presentacién
del uniforme, de sus Utiles escolares, los cuales deben estar rotulados con sus nombres
y apellidos.

Respetar el honor y la dignidad de cada miembro de la Comunidad Educativa.

En caso las clases se estuvieran dando de manera virtual los estudiantes, durante el
desarrollo, deben mantener las cAmaras activadas, salvo el docente indique lo contrario por
cuestiones de técnicas.

Mantener el espiritu familiar y cristiano, cultivando los valores que se inculcan en la
Institucion.

Cumplir con sus obligaciones académicas, culturales, sociales, religiosas y deportivas con
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

responsabilidad y constancia.

Mantener orden, cordura y disciplina en la formacion, en el desplazamiento, durante la
permanencia en los diferentes ambientes educativos, cuando realicen visitas a otras
instituciones y lugares publicos. Respetando los protocolos establecidos.

Participar responsablemente y con una buena disposicion en las actividades de extensién
educativa: deportes, recreacion, actividades religiosas, artisticas u otras que se desarrollen
en cumplimiento al calendario Civico Escolar o por invitaciones de otras instituciones.
Participar con responsabilidad en las acciones de Defensa Civil y cuidado del Medio
Ambiente organizadas por el Colegio.

Al ingresar al aula los estudiantes de primaria y secundaria entregaran al Tutor (a) su
Cuaderno de Comunicados firmado por el Padre de Familia o Apoderado. En caso de no
traerlo, el Padre de Familia o Apoderado y el estudiante tendran que informarse sobre los
comunicados emitidos ese dia bajo su responsabilidad. Salvo en el primer grado de primaria,
se colocara el comunicado en otro cuaderno.

Cuidar RESPONSABLEMENTE la infraestructura, mobiliario y articulos deportivos de la
Institucién Educativa. Por lo que el estudiante al recibir su mobiliario educativo debe verificar
que se encuentre en buen estado, de lo contrario deberd informar a su tutor(a). Si el
mobiliario educativo designado a cada estudiante es dafiado de manera voluntaria o
involuntaria, es responsabilidad del estudiante y del Padre de Familia y/o apoderado.
Saludar cuando un docente u otro visitante ingresen al salén de clase, poniéndose de pie,
manteniendo el silencio y luego tomaran asiento a indicacion del docente.

Traer oportunamente toda aguella documentacién que requiera la firma del Padre de Familia
y/o apoderado (comunicados, solicitudes, evaluaciones, autorizaciones, papeletas),
respetando la fecha indicada.

Abstenerse de realizar actos que atenten contra la disciplina, dignidad, honradez, moral e
integridad fisica, propia y ajena.

Demostrar permanentemente un buen comportamiento, dentro y fuera de la Institucion
Educativa y cuando sea designado para participar en actividades curriculares o
extracurriculares conducirse con respeto y responsabilidad.

En el caso de los estudiantes que mantengan vinculos afectivos que no correspondan al
amical, deberan respetar los ambientes de la Instituciéon y fuera de ellos cuando porten el
uniforme de la Institucion, de lo contrario su nota de conducta se vera perjudicada.
Respetar a sus compafieros y compafieras, evitando expresiones agresivas y groseras, asi
como de afecto, por cualquier medio (abrazos, caricias, Osculos y/o tocamientos
inapropiados), mientras van portando el uniforme escolar, tanto dentro como fuera de la
Institucion.

Colaborar con la higiene ambiental de la Institucion Educativa, manteniendo limpio el
mobiliario, paredes, servicios higiénicos y todo lo que esta en su entorno caso contrario, se
responsabilizara econémicamente a sus padres por los dafios ocasionados.

En caso de enfermedad el estudiante debera informar a la institucién y cumplir con las
indicaciones médicas y descansos prescritos por el especialista y al reincorporarse a la
Institucion deberd presentar su certificado de Alta, comunicando su retorno a sus
actividades.

pertenencias identificadas con nombres y apellidos tales como uniforme, buzo, Utiles
escolares, entre otros, con la finalidad de identificarlas entre los estudiantes.

En caso las clases fueran a distancia debera solicitar a sus apoderados un ambiente, que
tenga la comodidad, privacidad y permita el desarrollo de su autonomia en clases.

Asistir a clase con los Utiles que se requieren para el proceso de ensefianza — aprendizaje,
de lo contrario se atrasara en las clases dictadas, generando un impacto directo en la nota
de la asignatura correspondiente.

Separar y depositar los residuos sélidos segun la distribucion y rétulos de los contenedores.
Entregar las cosas perdidas al Tutor o Tutora de Aula o personal responsable, como muestra
de honradez.

Durante los recreos, los estudiantes deben utilizar las instalaciones y campos deportivos
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asignados, evitando desplazarse por las cercanias de los pabellones o salones que estan
en clases, pasadizos, las oficinas de la Administracién y la Direccion.

27. El estudiante solo podra ir a los servicios higiénicos solo con autorizacion del docente a
cargo y su salida sera individualmente.

28. Respetar y obedecer al Brigadier y Policia Escolar de su aula, por ser sus autoridades ya
gue dentro de sus funciones esta la de colaborar con el Tutor(a) y demas docentes.

DE LA MATRICULA CONDICIONAL
ARTICULO 29° la matricula de un estudiante sera observada en la I.E.P. SANTISIMO JESUS, en
los siguientes casos:

a) Todos los casos de faltas graves mencionados en este Reglamento Interno, debidamente
comprobadas en su investigacion y calificada por la Institucibn Educativa en sus
procedimientos establecidos, sean estas cometidas dentro/fuera del local; de manera
presencial o a distancia en actividades en las que participe la Institucién, la misma que
conllevan a una nota desaprobatoria en conducta al finalizar el afio escolar. En los casos de
no haberse superado con el estudiante y el acompafiamiento respectivo de sus padres, como
principales responsables en la formacion de sus hijos, la Institucion elevara el caso a las
autoridades correspondientes.

b) Cuando presentan rendimiento académico deficiente, que ha sido observado y notificado a
los Padres de Familia y/o apoderados durante el afio escolar el cual no ha sido superado.

c) Incumplimiento de lo establecido en la MATRICULA CONDICIONAL, porque no muestran
cambios positivos y significativos en sus actitudes y/o presentan rendimiento académico
deficiente.

c.1. MATRICULA CONDICIONAL: Tienen esta condicion, los estudiantes que cometan
faltas graves y no respondan positivamente a los correctivos aplicados.

c.2. Superan esta condicion de MATRICULA CONDICIONAL los estudiantes que
demuestran cambio actitudinal positivo y permanente, supervisado y constado por el Comité
de Disciplina y Convivencia Escolar, ya que deberan recibir apoyo terapéutico y/o académico
externo permanente por cuenta de los Padres de Familia y/o apoderado, supervisado por el
Departamento Psicolégico y/o Coordinacién Académica de la Institucion Educativa.

d) ACTA DE COMPROMISO. - Se firma conjuntamente con los Padres de Familia, un Acta de
Compromiso, para un semestre o un afio lectivo con la finalidad de mejorar el aspecto
conductual, por lo que el estudiante esta obligado a recibir un apoyo terapéutico permanente
externo, bajo responsabilidad de los Padres de Familia y un seguimiento del Departamento
Psicologico. Si el motivo del Acta de Compromiso es de tipo académico, igualmente el Padre
de Familia es responsable de su nivelacion académica y el(la) Coordinador(a) Académico(a)
apoya en el proceso con la finalidad de elevar su rendimiento académico.

EI INCUMPLIMIENTO de esta Acta de Compromiso obliga a la Institucién Educativa a poner
en conocimiento a las instituciones correspondientes: Fiscalia de Familia, Fiscalia Penal,
DEMUNA entre otros, segun sea el caso.

e) Seran referidas a las autoridades correspondientes, los apoderados que muestren actitudes
de indiferencia, falta de decision, de voluntad y de incumplimiento, tales como:
el Falta de colaboracion con todo aquello que contribuya a la mejora y al cambio de las
actitudes requeridas a su hijo(a) en funciéon a su desarrollo integral como persona. Se
considera también como contrario a esta colaboracion las actitudes (verbales, gestuales y/o
escritas) de falta de respeto y agresion a la dignidad de la persona, en su integridad, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e.2 Por incumplimiento de las obligaciones, suscritas por el padre de familia o apoderado
en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS durante el proceso de
la matricula.

ARTICULO 30° PROHIBICIONES DE LOS ESTUDIANTES:
1. Esta prohibido realizar cualquier tipo de actividades (fiestas, ventas o rifas, entre otros) que
tome el nombre de la Institucion, dentro o fuera de ella, que no sea con permiso de la
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Direccion.

Emplear lenguaje obsceno, grosero y realizar actos refiidos contra la moral y las buenas
costumbres, que atenten contra la salud fisica y mental; dentro de clases, fuera de la
Institucion Educativa y/o en el entorno virtual (redes sociales) ante cualquier miembro de la
Institucion Educativa.

Traer y/o difundir en la Institucién Educativa libros, revistas, material virtual nocivo, CD o
cualquier tipo de publicaciones pornograficas.

No usar correctamente el uniforme, de acuerdo al horario y las disposiciones de las
autoridades de la Institucion.

Salir de su aula o de la Institucién Educativa sin permiso durante el dictado de clases.

Salir del aula de clases de la Institucion Educativa, sean estas presenciales o a distancia,
sin permiso durante el desarrollo de las mismas.

En el caso de las clases a distancia, no comunicar de manera oportuna las dificultades de
conectividad u otros.

Emitir juicios injuriosos sobre las autoridades del colegio, docentes, trabajadores
administrativos, de servicio, mantenimiento; y contra la familia de los educandos o de sus
propios comparieros.

Traer y/o mostrar articulos electronicos o de valor (celulares, tablets, camaras de fotos,
ipods, MP3-4, juguetes electronicos, entre otros), de encontrarse u observarse dichos
objetos entre sus pertenencias se decomisaran, por desacato a lo establecido en el presente
Reglamento Interno, hasta que el Padre de Familia lo recoja y firme un Acta de Compromiso.
En caso de pérdida, el colegio no se responsabilizara.

10. En la modalidad a distancia, en caso se compruebe la falta de atencién de los estudiantes

por elementos distractores se veran afectados en sus calificaciones por indisciplina.

11. Hacer uso indebido de las redes sociales, como: comentarios y/o publicaciones ofensivas

(burlas, insultos y groserias) en contra de otros estudiantes y miembros de la institucion,
también por difundir fotos e imagenes inapropiadas que afecten la imagen institucional; los
estudiantes seran sancionados y de acuerdo al caso, se reportard a las autoridades
competentes.

12. Queda terminantemente prohibido subir fotos, videos y estados con el uniforme de la

Institucion que afecten directamente el prestigio de la misma; sin embargo, en el caso que
deseen subir fotos a cualquier medio social deberan contar con la autorizacién de sus padres
o apoderado.

13. Durante el horario escolar no se recibira en la porteria de la Institucién Utiles escolares,

loncheras, trabajos escolares u otros objetos que los estudiantes hayan olvidado.

14. Hacer plagio durante una evaluacion, en este caso, inmediatamente el docente a cargo

procederd a retirarle el examen y se colocara la minima nota, sin reclamo alguno

15. Fumar, beber licores, usar y/o comercializar sustancias toxicas y dafiinas para la salud

dentro o fuera del plantel, en actividades u otros contextos que involucren a la Institucion
Educativa (menos aun portando el uniforme del colegio). Se considerara falta grave y sera
sancionada segun reglamento y/o se reportara a las autoridades competentes.

16. Permanecer en las inmediaciones del colegio antes del ingreso y la salida sin razon

justificable.

17. Falsificar la firma del padre de familia o el apoderado en cualquier documento y/o adulterar

las notas en la Informe de progreso del Estudiante.

18. Evadir las labores escolares o las actividades programadas por la Institucion.
19. Participar, exponerse 0 exponer a sus comparieros a peligros que comprometan la integridad

fisica y moral propia y de los demas.

20. Sustraer objetos ajenos dentro de la Institucién y/o comer los alimentos de sus comparieros

o de otro miembro de la Institucién, sin su autorizacion.

21. Desobedecer las normas sefialadas en el Reglamento Interno y las disposiciones indicadas

por los entes superiores de la Institucion.

22. Hacer proselitismo politico o dedicarse a ello en el &mbito educativo de la Institucion.
23. Permanecer sin autorizacion en el aula en horas de recreo u otras actividades, sin
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autorizacion de su Tutor(a) y/o Docente.

24. Ingresar sin la autorizacidn correspondiente a otra aula, que no es la suya, o a cualquier otro

ambiente del Institucion.

25. Participar sin permiso en reuniones o competencias que alteren el normal desenvolvimiento

del horario escolar.

26. Usar el nombre de la Institucién para fines no autorizados por la Direccién.
27. Actuar con comportamientos despreciativos, discriminatorios, racistas, agresivos o violentos

(incluso verbal) que afecten a los(as) demas, tanto psiquica, emocional, como fisicamente,
asi como comportamientos contrarios a la madurez segun la edad, para llamar la atencién.
Estos casos se reportardn segun el protocolo en el portal SISEVE.

28. Traer al Colegio objetos (revistas, periddicos, radios, naipes, valores pecuniarios, fosforos u

otros) que perturben el normal desarrollo académico y causen dafio a los muebles o
infraestructura.

29. Traer o mostrar materiales u objetos que puedan ocasionar dafio fisico, psicolégico y/o moral

a los integrantes de la comunidad educativa de la Institucién. En caso de incumplimiento, se
afectara negativamente la calificacion en conducta y los objetos seran retenidos y se
procederd a informar al Padre de Familia y/o apoderado para que pueda recogerlos y firme
un Acta de Compromiso, como medida correctiva.

30. Traer a la Instituciéon armas de fuego y/o objetos punzo cortantes. Transgredir esta norma

se considera falta grave y se denunciara el hecho inmediatamente a las autoridades
competentes.

31. La Institucién no se responsabiliza por perdidas de pertenencias personales, dentro de la

Institucion, mas aun de prendas no identificadas, que no corresponde a la actividad
educativa o formativa, dinero en efectivo, materiales u otros equipos no autorizados.

ARTICULO 31° REGISTRO, FALTAS Y SANCIONES:

El estudiante debera tener un comportamiento ejemplar todo el tiempo que permanezca dentro y
fuera de la Institucion Educativa, respetando las exigencias, tanto formales como morales, que
retraten su imagen y condicion de estudiante. Asimismo, debera ser cortés, correcto(a) y
respetuoso(a) con toda la comunidad educativa.

a.

b

DEL REGISTRO: Las transgresiones a las normas establecidas, ya sea en disciplina como
en responsabilidad seran registradas en el Cuaderno Anecdotario y/o Registro de Actas, que
son los registros del Tutor/Docente, del Departamento Psicoldgico o Académico.

DE LAS FALTAS: Se entiende por falta, toda accién u omision voluntaria que contravenga
las disposiciones establecidas, que dificultan y/o entorpezcan el proceso educativo individual
o grupal, en el orden intelectual, moral, social o disciplinario. Las faltas se tipifican en leves,
graves y muy graves. La gravedad de la falta se determina evaluando las siguientes
condiciones: circunstancia en la que se comete la falta, la forma de la falta, recurrencia de
varias faltas, de la participacion del estudiante y de las consecuencias que produce.

.1. Falta leve. Es la trasgresion simple de las normas de conducta, que no comprometen la

integridad fisica y/o material, ni revela una actitud sistematica del infractor. Se consideran faltas
leves:

a.

b.

S@meao

Falta de respeto y autocontrol: no obedece, grita, deambula por el aula, molesta a algun
compairiero, en cualquiera de las modalidades educativas establecidas.

No respeta el protocolo designado cuando las clases son a distancia y/o no presenta de
manera oportuna sus evidencias.

Incumplir con sus tareas escolares.

Dedicarse a una asignatura distinta a la que se esta desarrollando en clase.

Dejar abandonados en el colegio sus prendas de vestir y/o Utiles escolares.

Presentarse con el uniforme incompleto o siendo usada en forma inadecuada.

Olvidar sus utiles escolares.

No traer el Cuaderno de Comunicados o Informe de Progreso del Estudiante, o presentarlo
sin firma del padre o apoderado al Tutor
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Llegartarde a sus clases, talleres, actividades curriculares, extracurriculares y de
permanencia.

Ingresar o salir del aula sin permiso del Docente presente, del Brigadier o del Policia Escolar
de su aula.

b.2. Falta grave. Es la accion reiterada de faltas leves o aquellas que por sus caracteristicas
van en contra de la moral y las buenas costumbres. Se consideran faltas graves las siguientes:

a.
b.

~T T Sa o

LT OS5 3

S.

Reincidencia en cualquier falta leve.

Faltar el respeto al personal de la Institucion Educativa y/o a sus compafieros a través de
paginas sociales de Internet o por cualquier otro medio.

Quitar hojas de cuadernos, textos, cuaderno de control con la finalidad de ocultar alguna
informacion.

Hacer inscripciones o deteriorar el mobiliario y/o la infraestructura de la Institucion Educativa.
Traer celular y otros articulos electrénicos y/o hacer uso de los mismos.

No entregar a sus padres los documentos enviados por las autoridades del colegio y no
devolver firmada la constancia de recepcién de los mismos.

Reincidencia en el incumplimiento de sus tareas.

Mentir u ocultar la verdad al personal del Institucién Educativa o a sus padres.

Faltar el respeto a los simbolos patrios y/o emblemas de la institucion.

Faltar injustificadamente o llegar tarde reiteradamente a la Institucién Educativa.

Evadirse del salon  de clase, talleres, actividades curriculares y extracurriculares.
Provocar desorden e indisciplina durante el desarrollo de las clases, actividades civico
patridtica, deportiva, religiosas y otras acciones dentro, en los alrededores y fuera de la
Institucion Educativa.

. Desprestigiar a la Institucién Educativa.

Malograr o perder los implementos utilizados en clase.

Proferir palabras soeces en cualquier circunstancia, asi como, levantar calumnias.

Sustraer pertenencias de la Institucion Educativa, del personal o de los compafieros.

Salir de la Institucion Educativa antes de la hora sin autorizacion sera considerado como
evasion. En caso de suma urgencia, sélo podran salir en compafiia del padre o tutor. Se
sugiere que las consultas al médico y/o dentista, sean fuera del horario de clases.

Negarse sin causa justificada a participar en los eventos civico - culturales y deportivos, para
los cuales ha sido nominado.

Y otras que por su naturaleza se consideren faltas graves.

b.3. Falta muy grave. Es la condicién de actos que afectan la moral, las buenas costumbres
y/o ponen en peligro la integridad fisica y moral de los estudiantes. Se consideran faltas muy
graves las siguientes:

a.
b.

Traer o exhibir material pornogréfico.

Fomentar escandalos y conflictos, asi como liarse a golpes dentro o fuera de la Institucién
Educativa.

Traer objetos de valor y/o equipos electrénicos a la Institucion Educativa, siendo estos de su
entera responsabilidad y del Padre de Familia en caso de pérdida.

Copiar o intentar copiar durante una evaluacion. El Docente aplicador tendra la potestad de
anular la evaluacién y colocar la nota minima desaprobatoria al estudiante. Comunicar al
Tutor(a), para aplicar la sancion respectiva y citar al Padre de Familia, para tratar el caso.
Alterar notas, falsificar firmas o sustraer documentos reservados o confidenciales.

Fumar, tomar bebidas alcohdlicas y/o adoptar posturas incorrectas dentro de la Institucion
Educativa o fuera de ella, vistiendo el uniforme o estando como estudiante del colegio en
una actividad externa.

Hacer caso omiso a una responsabilidad o sancion.

Adoptar conductas lesivas, consumir licor o realizar actos refiidos contra la moral y las
buenas costumbres.
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Traer o consumir cualquier tipo de droga o fomentar su uso.

Realizar actos que atenten contra la disciplina; respeto, dignidad, honradez e integridad
fisica, emocional y moral, propia a la de otros.

Y otras que por su naturaleza se consideren faltas muy graves.

DE LAS SANCIONES

La imposicién de una medida disciplinaria responde al propdsito de corregir y evitar mayores
faltas, antes que castigar; por tanto, la reincidencia y la reiteracion constituyen agravantes. Las
sanciones se aplican de acuerdo a la gravedad de la falta, tomando en cuenta la edad de los
estudiantes y afectaran sus calificaciones. Las sanciones son de caracter excluyente, pudiendo
aplicarse cualquiera de ellas segun la gravedad de la falta. Las sanciones consisten en:

a.

b.
c.

d.

e.

Amonestacion verbal y registro en el Cuaderno Anecdotario y/o Cuaderno de Actas
dependiendo de la gravedad de la falta.

Papeleta verde por faltas leves, en el Cuaderno de Comunicados.

Papeleta verde disciplinaria por haber acumulado tres anotaciones en el cuaderno
anecdotario en forma mensual.

Papeleta roja y comunicaciéon inmediata al AREA PSICOLOGICA, asi como el reporte a las
AUTORIDADES COMPETENTES.

REPORTE DE CASOS GRAVES, segun la situacion se denunciard a las autoridades
competentes para su investigacion y sancion.

ARTICULO 32° DE LOS ESTIMULOS

1.

Los responsables que otorgaran los estimulos a los estudiantes seran la Direccién,
Departamento Psicologico, Tutores y docentes, segln lo amerite previa coordinaciéon con
los Padres de Familia.

En caso de acciones, actitudes, resultados gratificantes o destacados, la Institucién
Educativa estimulara al (los) estudiante(s)de la siguiente manera:

Felicitacion verbal.

Felicitacion con Papeleta Amarilla, cuando los estudiantes realicen actos distinguidos
durante el afio escolar, 0 que tengan destacada participacion en actividades de caracter
cultural, cientifico, artistico, social o deportivo.

Reconocimiento publico en formacion.

Medalla de oro “Nadie como Tu”, cuando el estudiante haya ganado alguna competencia de
caracter académico o deportivo.

Una calificacion de excelente en el rubro de conducta para ser incluida en su Ficha
Informativa.

Diversos estimulos de caracter grupal adecuados a cada aula (paseos, tardes deportivas,
almuerzos, cenas, etc.)

CAPITULO V
PASEOS, DESPEDIDAS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION

ARTICULO 33° Para las actividades propias como: paseos, despedidas y actividades de promocion,
cada Tutor (a) dirige la eleccion democratica de un Comité de Aula, cuya directiva estara constituida
por padres de familia representantes de la seccion. EI Comité de Aula es responsable de la
organizacion de las actividades, los compartir, paseos, despedidas y actividades de la promocion;
consensuando democraticamente con los Padres de Familia. La participacion en estas actividades
no es obligatoria.
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ARTICULO 34° NORMAS PARA PASEOS Y DESPEDIDAS

a. Los estudiantes solo podran participar del paseo o despedida con la autorizacion de su
Apoderado.

b. Los Comités de Aula colaboraran estrechamente con los tutores en la planificacion,
ejecucion y desarrollo de la actividad; salvaguardando la integridad fisica y moral de los/las
estudiantes.

c. La Institucion esta facultada a revisar mochilas para prevenir hurtos, ingreso y consumo de
sustancias psicoactivas que perjudiquen al estudiante, comparieros y a la buena imagen
institucional.

d. En caso de detectarse situaciones de indisciplina como: querer llevar licor, fumar o generar
situaciones que atenten contra la moral y las buenas costumbres, los involucrados (as) no
participaran de la actividad programada, poniendo de conocimiento inmediatamente a su
Apoderado para su recojo y esta accion seré considerada como falta MUY GRAVE.

e. Las faltas que se detectasen y quiebren una o mas normas del presente reglamento, sera
justificacién para que la Institucion proceda con la cancelacién de dicha actividad o deniegue
la participacion de los miembros que originaron la falta.

ARTICULO 35° DEL VIAJE DE PROMOCION

a. La Institucion no planifica ni se responsabiliza de los viajes de promocion de sexto grado de
primaria y quinto grado de secundaria.

b. Los Padres de Familia podran organizar viajes bajo su responsabilidad, quienes se
encargaran de hacer los tramites respectivos ante las autoridades competentes y cubrir los
gastos entregando un balance econémico a la Direccién al finalizar la actividad.

ARTICULO 36° NORMAS PARA LA FIESTA DE PROMOCION

Siendo la fiesta de promocién una actividad, de participacion voluntaria, promovida por los Padres
Familia tiene como objetivos: la integracién y el compartir por parte de los estudiantes en una
actividad al final de su ciclo escolar y de esa manera dejar como recuerdo para ellos una experiencia
inolvidable.

Es deber de los Padres de Familia que la actividad planificada se cumpla con el objetivo de una
sana diversion; motivo por el cual se establece el siguiente reglamento:

Todos los/las estudiantes que asistan a la fiesta deberan tener en cuenta las siguientes condiciones:

1. Participan de la fiesta de promocién los estudiantes matriculados en sexto grado de primaria
y quinto afio de secundaria.

2. Los estudiantes se presentan en la fiesta dentro del horario establecido para respetar el
programa planificado por la comision.

3. Durante la fiesta, los/las estudiantes deberan:

a) Mantener un comportamiento respetuoso sin promover actos gue vayan en contra de la
moral y las buenas costumbres.

b) No consumir alcohol, y/o fumar; quedando bajo la responsabilidad de los padres segun lo
referido en el articulo 14° de la Ley N° 28681 Ley que regula la “Comercializacion,
Consumo y Publicidad de Bebidas Alcohdlicas”.

4. Los estudiantes haran uso responsable y cuidadoso de los utensilios, muebles e
infraestructura del local donde se realizard la fiesta. Cualquier dafio que pudieran causar a
alguno de ellos, seran asumidos por sus Padres o Apoderados.

5. Los padres organizadores de la fiesta son los responsables de hacer cumplir este
reglamento con el apoyo de todos los Padres de Familia que participan de la fiesta.

ARTICULO 37° Cualquier falta a lo dispuesto anteriormente, sera remitida a las autoridades
competentes.
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TITULO IV
DE LOS PADRES DE FAMILIA - APODERADOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 38° El ingreso a la Institucion Educativa es voluntaria, los padres de familia o
apoderados que solicitan y logran acceder a una vacante para sus hijos lo hacen bajo el compromiso
de cumplir con todas y cada una de las disposiciones que emanan de la Institucién. Asimismo, se
someten a las decisiones normativas y disciplinarias que se dictan, por esta razén al momento de
la matricula los padres de familia o apoderado expresardn su voluntad de cumplir con los
requerimientos que formula la Institucién Educativa, mediante el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS, el cual se observara rigurosamente.
ARTICULO 39° Son Apoderados o Padres de Familia de la Institucion educativa, los que matriculan
a sus hijos en edad escolar, previa suscripcién del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, el cual se realiza de manera regular en forma presencial, pudiendo realizarse
también a distancia o de manera mixta, como se contempla en el mismo.
ARTICULO 40° Los padres de familia participan en el proceso educativo de sus hijos de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento, observando estrictamente los principios,
normas, disciplina y demés disposiciones complementarias dictadas por la Institucion educativa, asi
como en las condiciones propias de la modalidad de ensefianza presencial o a distancia y clausulas
establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.
ARTICULO 41° Al momento de suscribir el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS y formalizar la ratificacion o matricula de sus hijos, los Padres de Familia son los
primeros responsables en la formacion de sus hijos y aceptan las condiciones y caracteristicas del
servicio educativo que brinda la Institucién para trabajar en conjunto y se comprometen a:

a. La exigencia académica permanente de sus hijos

b. La formacion basada en la practica permanente de valores.

c. La firme y constante disciplina de los sujetos activos del proceso educativo.

CAPITULO I
DERECHOS, DEBERES Y RESTRICCIONES

ARTICULO 42° DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS:

a. Tomar conocimiento del proceso educativo de sus hijos y/o evaluaciones, conforme a lo
informado y programado por la Institucion Educativa.

b. A recibir de la Institucion Educativa Escuela de Padres, Charlas, orientaciones técnico-
pedagdgicas, orientaciones psicologicas, etc., para mejorar el proceso educativo y formativo
de sus hijos.

c. Arecibir bimestralmente la informacion sobre el rendimiento académico y conductual de sus
hijos, mediante el Informe de Progreso.

d. Recibir informacién oportuna sobre el desempefio conductual y actitudinal de sus menores
hijos(as) por parte del Tutor(a) y/o el Departamento de Bienestar, en los horarios
establecidos. La Institucion Educativa solo asume la parte educativa y formativa de los
estudiantes, en caso de presentarse una situacion en que el estudiante amerite una atencion
especializada esto serd de entera responsabilidad y obligacién del Padre de Familia.
Debiendo acatar las sugerencias del (de la) Tutor(a) y del Departamento de Bienestar.

e. A patrticipar en todas las actividades que programe la Institucion Educativa a nivel de Padres
de Familia.

f. Lareserva de la vacante y matricula de su hijo, dentro del plazo establecido en el caso este
al dia en el pago de sus pensiones y cumpla las normas del presente reglamento.
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g. A recibir informacion sobre las disposiciones legales, reglamentos y demas disposiciones

normativas de la Institucién Educativa, que sean de su competencia.

h. La oportunidad de presentar reclamos en forma correcta y a su debido tiempo, respetando

las instancias para la presentacion del mismo. El procedimiento a seguir sera:

1. Los reclamos se hacen de conocimiento al Tutor(a), en forma personal cuando el servicio
es presencial y de manera virtual o telefénica cuando el servicio es a distancia,
respetando los horarios de Tutoria establecidos para cada tutor. El(la) tutor(a) debera
registrar el reclamo, en un acta y diligenciarlo con el Coordinador Académico o el
Departamento de Bienestar dependiendo del tema académico o conductual.

2. El Tutor(a) tendra a su cargo canalizar la solicitud conjuntamente con el encargado del
curso de ser el caso, debiendo dar una respuesta por escrito al Apoderado en un plazo
no mayor a 3 dias habiles.

3. El Padre de Familia o Apoderado si no se encuentra satisfecho con la respuesta o
solucién, puede presentar su reclamo por escrito dirigido a la Direccién, de manera fisica
o digital en Secretaria. Este reclamo debera responderse por escrito en un plazo maximo
de 30 dias calendarios. Dicho plazo puede ser extendido hasta por otro igual cuando la
naturaleza del reclamo lo justifique, situacion que debe ser puesta en conocimiento antes
de la culminacion del plazo inicial.

La tramitacion eficiente de sus solicitudes y demas documentos oficiales relacionados con

la educacién que brinda la Institucion Educativa.

ARTICULO 43° DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

1.

Es responsabilidad del Apoderado, estar bien informado y acatar los lineamientos del
Reglamento Interno y las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa, este
documento es entregado la primera vez al padre de familia de manera personal, al momento
de la Matricula o la Ratificacién de Matricula (Firma del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS) y cada vez que es actualizado es comunicado al correo
electronico del padre de familia. El apoderado es consciente de estar informado y debera
acatar estas normas. Este documento se encuentra actualizado en la péagina web:
www.santisimojesus.edu.pe o su fan page https://www.facebook.com/IEPSantisimoJesus/,
al cual tienen acceso.

Suscribir oportunamente el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS,
acatando las condiciones y clausulas que en ella se establecen. EI CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, es de naturaleza civil y obliga a sus partes a
Su estricto cumplimiento.

Sefalar domicilio real, con teléfono fijo y/o celular y correo electrénico permanente al
momento de suscribir el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, canales de
comunicacion e interaccion mediante los cuales se le haran llegar las actividades que la
Institucion Educativa tenga que cursarle. En caso de cambio de domicilio, nUmero de
teléfono, correo electronico deberd comunicarlo inmediatamente a secretaria. En caso de
tener vivienda de dificil ubicacién, debera de sefalar un domicilio y teléfonos alternativos.
Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones de ensefianza.

Cumplir con el pago de las penalidades, moras, costos, costas y/o intereses que se generen
por el incumplimiento del pago de pensiones dentro del Cronograma que se establezca en
el Contrato.

Procurar que exista la mayor coherencia entre la vida familiar y el perfil ideal del estudiante
de La Institucion Educativa, asumiendo personalmente su formacién integral.

Guiar la educacion en la fe de su hijo(a) segun las orientaciones de la Iglesia y del Proyecto
Educativo de la Institucion.

Darse por notificado de toda comunicacion que remita la Institucion Educativa por escrito, a
través del “CUADERNO DE COMUNICADOS?”, correo electronico y/o WhatsApp del nimero
de celular consignados en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS, de manera obligatoria. Ademas, se podran informar a través del fanpage
(iepsantisimojesus) o pagina web (www.santisimojesus.edu.pe).

Es obligacion de los apoderados ser puntuales en recoger a sus hijos (30 minutos como
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

méaximo, después de su horario de salida) para evitar que se queden fuera del horario escolar
sin supervision.
Los apoderados asumiran la responsabilidad ante cualquier evento al no recoger a
tiempo a sus hijos. En caso sea reiterativo se firmard un Acta de Compromiso como
medida correctiva.
En el caso que los estudiantes se retiren con una movilidad, el Apoderado debe poner de
conocimiento al Tutor o Tutora de Aula.
Cuando el estudiante se retira solo(a), el apoderado(a) debe presentar una Autorizacion por
escrito a la Direccion de la Institucion Educativa al inicio de la Matricula o Ratificacion de
Matricula y comunicar al Tutor(a) el primer dia de clase, caso contrario se considerara
negligencia y abandono por parte de Apoderado y en el estudiante evasion de la Institucion,
esta calificada como falta grave.
Los estudiantes solo podran ser recogidos a la salida por la persona indicada por el
apoderado; si ocasionalmente lo recoge otra persona, el Apoderado debera indicarlo por
escrito a través del Cuaderno de Comunicados o llamar oportunamente a Secretaria,
mencionando el nombre de la persona autorizada quien se presentara a la Institucion
Educativa con DNI para su identificacion.
En caso de paseos, los estudiantes solo podran salir con la debida autorizacion del
Apoderado.
Justificar las inasistencias de los estudiantes a través de una solicitud por escrito adjuntando
medios probatorios (Certificado Médico, receta médica, u otro documento probatorio) al dia
siguiente de la inasistencia. En caso de haber una evaluacion programada y no se justifique
oportunamente la inasistencia se le colocara la nota minima desaprobatoria.
Informar oportunamente si su menor hijo tiene una enfermedad contagiosa. Los estudiantes
con tos, resfrio fuerte, varicela, sarampion, hepatitis, etc. Se deben quedar en casa, en caso
de varicela por 15 dias, en caso de hepatitis por un mes, ademas traer una alta médica para
reincorporarse. En caso de otras enfermedades, es responsabilidad de los padres
comunicar, solicitar, gestionar el descanso que requiera para no afectar la salud del
estudiante y el de sus comparieros.

Conocer que la accion de los padres de familia es fundamental para el logro de los objetivos

educacionales y formativos, por lo que, asume participar activamente en el proceso

educativo de su menor hijo (a) como son:

a) Asistir en las reuniones, en la modalidad que fuera programada, convocadas por los
Directivos, Profesores y/o Departamento de Psicologia, Tutor, etc. y seguir las
recomendaciones dadas por las autoridades de la Institucién.

b) b) Actividades formativas: Escuela de Padres, Dia del Logro, Ceremonias de Premiacion
y otros.

c) Actividades recreativas: Actuaciones, Kermesse, Olimpadres y otros.

Apoyar el logro de los objetivos planteados por la Direccion del Colegio.

Velar por el prestigio y progreso de la Institucién Educativa.

Velar por las buenas relaciones institucionales y Normas de Convivencia.

Acatar las disposiciones emanadas de las autoridades de la Institucion Educativa.

Enviar y/o presentar a sus hijos con puntualidad, debidamente uniformados, aseados, y

adecuadamente implementados para cumplir las tareas escolares y por tanto la consecucién

del logro de su formacion integral. En el caso que las clases sean a distancia, brindarles un
espacio adecuado, los materiales y las condiciones que permitan su desarrollo de manera
autébnoma.

Aceptar y ser consecuentes con la axiologia de la Institucion Educativa.

Respetar la agenda en las reuniones de entrega de los Informes de Progreso del Estudiante,

establecida por la Direccion Institucion educativa (No se trataran asuntos particulares de

padres de familia y/o estudiantes).

Respetar la disposicion de no ingresar al interior de la Institucion Educativa sin previo aviso

y sin autorizacion, por medidas de seguridad y del cuidado de la integridad fisica de nuestros

estudiantes y para no interrumpir las clases.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Asistir obligatoriamente a las reuniones de Escuela para Padres y entrega de Los Informes
de Progreso del Estudiante, asistencia que sera evaluada por bimestre, en el caso que no
asista a las reuniones, deberd pagar una penalidad de S/. 40.00 por concepto de
inasistencia injustificada a una reunién convocada y que se haya notificado con sancién
econdmica por parte del Comité de Aula'y LA EVALUACION DEL PADRE DEL FAMILIA
SERA DESAPROBATORIA, EN EL CRITERIO CORRESPONDIENTE.

Asistir puntualmente a las citas y reuniones convocadas por el(la) Coordinador(a), Psic6logo
(a), Docente de aula o Tutor(a) o por la Direccién de la Institucion Educativa.

Colaborar con el personal docente reconociendo su autoridad y proporcionandole los datos
que consideren necesarios para facilitar la formacion integral del estudiante a fin de conocer
mejor su realidad y brindarle el apoyo necesario.

Es responsable en su calidad de Apoderado, de asumir la reparacién o reposicion del equipo,
material, infraestructura o mobiliario asignado a su menor hijo(a) en caso de dafio o deterioro
prematuro.

Al inicio del afio escolar se le asigna al estudiante una mesay una silla para su uso exclusivo,
en buen estado con su nombre. El Padre de Familia es el responsable de realizar alguna
observacion en un plazo no mayor a 07 dias calendarios (después de la primera reunién de
Padres de Familia) y sustentar su disconformidad, con documentos probatorios.

Si durante el Afio Escolar, el mobiliario asignado sufre dafio o deterioro prematuro sea en
forma voluntaria, involuntaria y/o dolosa por parte del estudiante, el Padre de Familia, sera
el responsable de asumir los gastos de reparacion o de reposicién del mismo. Se procedera
de igual manera, si el mobiliario presenta algin deterioro y no es comunicado en su debido
momento.

Entregar la Lista de Utiles Escolares completa personalmente al Tutor(a) de Aula o
responsable desighado por la Institucion Educativa, con un cargo o constancia, antes de la
finalizacion del Afio Escolar; de lo contrario asumira las sanciones, penalidades y/o
prohibiciones correspondientes para que cumpla sus responsabilidades oportunamente, ya
gue los estudiantes utilizan en forma diaria los mismos para el cumplimiento de sus labores
educativas. Ello implica que, de no cumplir con la entrega oportuna de los Utiles Escolares,
el estudiante se vera afectado directamente en el cumplimiento de su avance curricular;
consecuentemente obtendra notas deficientes en los cursos respectivos (actividades del
Area de arte y otros) asi como la institucion se vera en la obligacion de reponer los materiales
faltantes en caso corresponda.

Entregar oportunamente la documentacién que la Direccién solicite, dentro de los plazos
establecidos.

Conocer el Sistema de Convivencia Escolar, en caso sus hijos incurran en violencia, estan
obligados a brindar toda su colaboracién para corregir dichos actos y deben comprometerse
a cumplir con la consejeria respectiva, en aplicacion de la Ley N° 29719 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED, D.S. N° 004-2018 MINEDU.

Permitir que el personal de vigilancia, por medidas de seguridad, revise vehiculos, carteras,
maletines y bultos, que ingresen o retiren de la Institucién Educativa.

No pueden ingresar a la Institucion Educativa determinados objetos, vehiculos o personas
sin permiso de la Administracion por seguridad.

Evitar hacer comentarios desfavorables, despectivos, discriminatorios y/o difamatorios de
manera oral, escrita y/o haciendo uso de redes sociales, que perjudiquen la imagen de la
institucion, del padre de familia, estudiante, personal docente y/o administrativo. En caso de
incurrir en esta falta la Institucién Educativa Privada se reserva el derecho de REPORTAR
A LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

Verificar que sus hijos(as) no tengan elementos distractores, en las clases presenciales o a
distancia tales como: grabadoras, reproductores MP3, Videojuegos- PSP, cémaras
fotogréficas, tablets, celulares, acceder a las redes sociales, naipes, juegos al azar,
cosmeéticos, revistas entre otros.
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ARTICULO 44° RESTRICCIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

1. Faltar el respeto y/o ejercer presiones sobre el personal de la Institucion Educativa
(coaccidn y/o intimidacion).

2. Invitar a los docentes a sus domicilios y otros lugares ajenos a la Institucion educativa,
para tratar asuntos relacionados con la misma.

3. Dar obsequios al personal de la Institucion Educativa a fin de solicitar favores no éticos
(influenciar en las notas de aprovechamiento y /o conducta).

4. Solicitar los servicios particulares de ensefianza del Tutor (a) o de algin Docente que
labore en la Institucion Educativa.

CAPITULO I
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 45° El CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS constituye el
Unico documento que otorga y acredita la condicién de estudiante de la Institucién Educativa, es
suscrito por la Direccidn de la Institucion Educativa Privada y por el Padre de Familia en la matricula
o de su ratificacion; contiene las condiciones del servicio a los cuales se encuentran obligadas las
partes que lo suscriben, su vigencia corresponde al afio académico que cursara el estudiante,
pudiendo ser renovado previo acuerdo de las partes y de conformidad con lo establecido en el
presente Reglamento Interno. Pudiendo suscribirse de manera regular en las modalidades
descritas, en forma presencial, no presencial o mixta.

CAUSALES DE RESOLUCION DEL CONTRATO

ARTICULO 46° No procede la RENOVACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS y por tanto tiene efecto la resolucion del mismo y la NO RATIFICACION DE LA
MATRICULA DEL ESTUDIANTE, cuando:

a. El Apoderado ha mostrado indiferencia o falta de interés en el proceso educativo y formativo
de su hijo y/o no ha asumido con responsabilidad las indicaciones de la Institucién para que
el menor supere sus deficiencias académicas o de comportamiento.

b. No asistir a la reunién convocada por la Institucion Educativa Privada, cuando se le notifique
por falta de pago de dos 0 mas pensiones, cuando incumpla el cronograma de refinanciacion
de la deuda por pensiones, penalidades o se niegue a firmarla, originando los gastos legales
y/o notariales.

c. Atentar contra la imagen institucional, la dignidad y el buen nombre del personal de la
Institucién, de los padres de familia y/o estudiantes, sea en medios publicos o privados, de
difusion masiva o cualquier otra forma de comunicacion.

d. Realizar reuniones fuera de la Institucién sin autorizacién de la Direccion para tratar asuntos
relacionados directa o indirectamente con la Institucidn educativa. Sin perjuicio a la
resolucion del Contrato, los acuerdos, decisiones o acciones adoptadas y las consecuencias
en estas circunstancias no seran vinculantes con la Institucién y carecen de toda validez.

e. No acatar o respetar las medidas disciplinarias establecidas por la Institucién en el presente
Reglamento.

f. Interferir en asuntos técnico pedagogicos, administrativos y del personal que disponga la
Institucién Educativa.

g. No haber cumplido con consignar informacion correcta en el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS EDUCATIVOS, en especial en lo referente a su identificacién y domicilio,
conforme a lo exigido en el presente Reglamento.

h. Haber observado un elevado récord de amonestaciones o sanciones por medida
disciplinaria, inasistencia o reiteradas tardanzas injustificadas de sus menores hijos. Segun
lo establecido en el Articulo 33°, los cuales forman parte de las Sanciones de este
Reglamento.

i. Faltar el respeto, amenazar o utilizar palabras soeces en contra de un directivo, profesor u
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otro trabajador dentro o fuera de la Institucion Educativa.
j- Si el estudiante ha observado mala conducta o bajo rendimiento académico, incumpliendo
el Acta de Compromiso suscrito.

CAPITULO IV
DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA

ARTICULO 47° Los padres de familia o apoderados estan obligados a cumplir oportunamente con
el pago de las pensiones de estudios.
ARTICULO 48° Al momento de la renovacién de la matricula, no podran existir montos pendientes
de pago por concepto de pensiones de ensefianza, penalidades u otros del afio anterior, los que
deberan seran cancelados previamente.
ARTICULO 49° El incumplimiento en el pago de las pensiones de estudios, puede generar
penalidades, intereses, gastos legales y notariales y hasta la Resolucion del Contrato de Prestacion
de Servicios Educativos, lo que constara en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS. Transcurridos dos meses en los cuales el Padre de Familia y/o apoderado no
hubiera cumplido con la cancelacién total de las obligaciones a su cargo, la Institucion Educativa
citara a reunion para dar tratamiento al problema, en el cual se podra suscribir un acuerdo que
establezca nuevos mecanismos de pago (nuevo cronograma de pago). De incumplirse dicho
cronograma de pago o de no lograrse ningun entendimiento, la Institucion Educativa estara
facultada a resolver el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS - de pleno
derecho - y de no entregar el certificado de estudios hasta que el Padre de Familia regularice sus
pendientes econémicos. Sin embargo, no se condiciona la evaluacién al pago de la pension, sin
perjuicio del derecho de la Institucion Educativa de retencién del certificado.
ARTICULO 50° El pago de pensiones de estudios constituye una obligacién del Apoderado, su
incumplimiento no impide que el estudiante continlie recibiendo el servicio educativo; sin embargo
y de producirse atraso en el pago de esta obligacién la Institucién esta facultada a retener los
certificados de estudios de los periodos no pagados.
Oportunidad de pago de las pensiones: La pension de ensefianza debe cancelarse
mensualmente, a mas tardar en la Gltima semana del mes hasta el 30 o 31 del mismo, en la(s)
agencia(s) y/o lugares establecidos por ella. En caso del vencimiento del plazo, se le recargara el
concepto de penalidad, es decir, habra un incremento para el pago de la pensién, por pago fuera
de fecha, por cada mes.

- El monto designado se daré a conocer, en el Boletin Informativo N° 001 al momento de la

matricula.

En la Instituciéon Educativa no se usan procedimientos y/o mecanismos de intimidacion, que afecten
la dignidad, la integridad fisica y/o moral de los estudiantes para el cobro de pensiones. No estan
incluidos en este supuesto, los mecanismos de notificacién ordinarios orientados al cobro de las
mismas.
Por finalizacion del afio escolar, en el mes de diciembre de cada afio, las pensiones deberan estar
canceladas en su totalidad. Esto es indispensable para la matricula y ratificacion de la misma para
el siguiente afio, segun lo establecido en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
Otros conceptos, por los que se pagara solo cuando usted lo solicite, son:
Constancias de Estudios u otras similares.
Certificado de Estudios
Traslado de Matricula
Duplicado del Informe de Progreso del Estudiante
Examen de Recuperacion por Area
Otros.
ARTICULO 51° El monto de la Matricula, por ningin motivo excedera al monto de la pensién. El
cual, esta detallado en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS de la
Institucién Educativa, es informado desde el mes de diciembre y en el momento de la matricula de
cada afo.
ARTICULO 52° La matricula es el Unico acto con el cual se formaliza el ingreso al sistema educativo
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peruano, SIAGIE, de todo estudiante en la institucion.

ARTICULO 53° La Direccion de la Institucion Educativa determinara las becas a aquellos Padres
de Familia con dificultades econdmicas o personal luego de haberse estudiado el caso, probadas y
de acuerdo a la disponibilidad econdmica de la Institucion.

TiTuLO Vv
ORGANO DE PARTICIPACION DE LA ASOCIAQION DE CQMITES DE AULA DE PADRES DE
FAMILIA DE LA LE.P “SANTISIMO JESUS” (ACAPF-SJ)

) CAPITULO |
CONSTITUCION Y FUNCIONES DE LA ACAPEF-SJ

ARTICULO 54° DE LA ACAPF — SJ: Los Padres de Familia y/o apoderados se constituyen en
ASOCIACION DE COMITES DE AULA DE PADRES DE FAMILIA DE LA I.E.P. SANTISIMO JESUS
(ACAPF-SJ), la cual es una asociacion civil sin fines de lucro, no posee personeria juridica, siendo
facultad de la direccion de la Institucion Educativa conformarla, cuando sus fines y objetivos nacen
del presente Reglamento. Esta constituida por los Padres de Familia y/o apoderados de los
estudiantes matriculados en la Institucion Educativa.
La ACAPF-SJ participa en la Institucion Educativa apoyando con la tarea educativa a fin de alcanzar
una excelente capacitacion y formacién humana y cristiana de toda la comunidad educativa,
mejorando la infraestructura y acopiando material educativo de Gltima generacion.
ARTICULO 55° La Direccion de la Institucién Educativa tiene la potestad de nombrar a la Directiva
de la Asociacion de Comités de Aula de Padres de Familia o considerar su eleccion democratica.
ARTICULO 56° Los Padres de Familia y Tutores promueven el desarrollo integral del nticleo familiar
a través de las siguientes acciones:
a. Participa activamente en la Escuela de Padres, asumiendo el compromiso de la practica de
valores en su familia.
b. Promueve y participa en actividades, culturales, espirituales, recreativas y deportivas
orientadas a la integracion familiar.
c. Es participe en las acciones de asesoria familiar orientadas a la mejora de su formacién
personal y familiar.
ARTICULO 57°: En la Institucion Educativa habra tan solo una Asociacion de Comités de Aula de
Padres de familia ACAPF-SJ que se rige por el presente Reglamento Interno y que han sido
aprobados por la Direccién. La Direccion de la Institucion Educativa es la asesora natural de la
ACAPF-SJ.
ARTICULO 58° Los miembros de la ACAPF-SJ esta conformado por:
a. Padre y/o madre del estudiante.
b. Tutor, persona que, sin ser padre o madre del estudiante menor de edad, cuente con la
autorizacion legal para ejercer la patria potestad.
ARTICULO 59° La estructura organica de la ACAPF-SJ esta integrada por:
a. Asamblea General de Comités de Aula de Padres de Familia.
b. EIl Comité Central.
c. Los Comités de Aulas.
ARTICULO 60° La Asociacion de Comités de Aulas se constituye en el 6rgano de representacion
de sus respectivos asociados y esta constituida por la reunion de todos los Comités de Aula, quienes
representan a los Padres de Familia de cada seccion de la Institucion Educativa. Los acuerdos,
sugerencias y pedidos aprobados en beneficio de mejorar el servicio educativo, obliga a sus
integrantes a cumplirlos de conformidad con su Reglamento.

ARTICULO 61° Las atribuciones de la Asamblea General de Comités son:
a. Elegir entre sus integrantes a los miembros del Comité Central.
b. Informar y ser informados de los diversos proyectos de la Institucién Educativa.
c. Informar y ser informados de los requerimientos para la Ensefianza- Aprendizaje

39



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

“Santisirmo Jesis”

R.D.R. N° 052 — 2007

presentados por la Comunidad Educativa; sobre los presupuestos, de los recursos y gastos,
para que a su vez informe a sus respectivas aulas.

d. Apoyar los Planes de Mejora, Proyectos curriculares, los Proyectos de Desarrollo Humano
y otros que se contemplan en el Plan Anual de Trabajo.

e. Ser info6rmados de los ingresos y egresos del Comité Central, por escrito cada fin de afio.

f. Aprobar el Plan de Trabajo del ACAPF-SJ, formulado por el Comité Central.

g. Aprobar la seleccion de textos para el Afio Escolar en curso, en coordinacion con la Direccion
y el personal Docente, con un Acta.

ARTICULO 62° Las Asambleas Generales son convocadas por el Presidente del Comité Central en
coordinacion con la Direccion. Se realizan por lo menos dos veces al afio y se convocan en forma
extraordinaria cuando se juzgue necesario. Las Asambleas son dirigidas y canalizadas por el
Presidente y/o la Direccion de la Institucion Educativa.

ARTICULO 63° La convocatoria a la Asamblea se hara con 48 horas de anticipacion, mediante
esquelas firmadas por el Presidente y la Direccion, precisando la fecha, hora y lugar, asi como los
puntos de la agenda a tratar.

ARTICULO 64° Los acuerdos de las Asambleas ordinarias y las extraordinarias, se anotaran en el
Libro de Actas y es llevado por el Secretario (a) de la directiva. Las actas seran rubricadas por el
Presidente (a), Secretario (a) y por la Direccion de la Institucion Educativa para garantizar su
transparencia.

ARTICULO 65° Los representantes de los Comités de Aula, participan con voz y voto.

ARTICULO 66° ElI Comité Central de Padres de Familia de la ACAPF-SJ, se constituye en un
drgano organizativo y ejecutivo del buen gobierno de la asociacién.

ARTICULO 67° El Comité Central estéa integrado por:

a. Un Presidente(a)

b. Un Vicepresidente(a)

c. Un Tesorero(a).

d. Un Secretario(a)

e. Un Vocal.

ARTICULO 68° Las funciones del Comité Central son las siguientes:

a. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo en coordinacion con la Direccion.

b. Ejecutar las acciones que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabajo, contando con las
sugerencias, aportes y apoyos incondicionales de la Asamblea General por tratarse del
mejor servicio a nuestros estudiantes.

c. Organizar, dirigir, ejecutar e informar sobre las actividades extracurriculares (kermesse,
bingos y otros) realizadas en la Institucion Educativa, siempre con un representante de la
sustitucion.

d. Coordinar con la Direccion, los recursos econémicos captados en las diferentes actividades
realizadas en conjunto con la Institucion educativa y cualquier otra actividad extraordinaria
con la aprobacién de la Direccion.

e. El manejo financiero, es gestionado por el Comité Central en coordinacién con la Direccién.
Comité Central con la Direccion estan obligados a resolver cualquier reclamo que presenten
los asociados con el debido sustento y por escrito; caso contrario, tales Reclamos serén
rechazados de plano. EI Comité Central y la Direccién se reservan el derecho de acudir a la
justicia y tomar las medidas del caso.

ARTICULO 69° Las sesiones del Comité Central ordinarias y/o extraordinarias, registradas en el
Libro de Actas, estas reuniones deben celebrarse en los ambientes de la institucién.

ARTICULO 70° Las sesiones ordinarias y extraordinarias seran convocadas con la debida
anticipacion, ya sea por el Presidente del Comité Central o por la Direccién. Las reuniones deben
ser para programar, ejecutar y evaluar las tareas concernientes para la buena marcha de la
Comunidad Educativa; en caso de ser necesario se debera aplicar los correctivos para el logro de
los fines y objetivos que nos permitan llegar a la excelencia deseada.

ARTICULO 71° El Quérum para las sesiones del Comité Central, sera la mitad mas uno y los
acuerdos que se adopten se tomaran por unanimidad o por mayoria simple.

ARTICULO 72° Los miembros del Comité Central son designados en Asamblea General de Comités

-
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de Aula y los miembros de los Comités de Aula son designados en reunién general de Padres de
Familia del aula respectiva. Para tal fin los integrantes deben reunir los requisitos minimos
requeridos por la propia Institucion Educativa: Lealtad, honestidad, identidad, disponibilidad y
espiritu de servicio.

ARTICULO 73° El tiempo de duracion del mandato del Comité Central y de las Directivas de los
Comités de Aula de Padres sera de dos afios, pudiendo ser ratificados por un afio mas, con la
condicion que tengan hijo (s) matriculados en la Institucion Educativa. La Direccién de la Institucion
Educativa, podréa sustituir a los miembros del Comité Central en los siguientes casos:

a. Por renuncia al cargo de algan miembro del Comité Central.

b. Por haber terminado sus estudios el hijo(a) del directivo del Comité Central.

c. Por haber sido trasladado de Institucion Educativa, el hijo(a) del directivo del Comité Central.

d. Por faltar a las normas del presente reglamento y/o demostrara conductas inapropiadas.

Los miembros del Comité Central, seran elegidos de entre los miembros de los Comités de Aula, a
propuesta de los Tutores de Aula y de la Asamblea General, por unanimidad o mayoria simple, la
Direccién se reserva el derecho de la respectiva aprobacion.

ARTICULO 74° La Direccién de la Institucion Educativa pondra en conocimiento a toda la
comunidad educativa, la designacion de los miembros de la Junta Directiva del Comité Central, asi
como del Comité de Aula, para un mejor desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 75° Los miembros del Comité Central y Comités de Aula mantendran su cargo mientras
el estudiante esté matriculado en la Institucion Educativa.

Del Presidente:

ARTICULO 76° Son funciones del Presidente:

a. Representar a la Asociacion en actos oficiales y siempre que las circunstancias asi lo
demanden.

b. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados en Asamblea General y El Comité Central.

c. Presidir y dirigir las sesiones, ordenando el debate.

d. Autorizar y suscribir con la Direccion de la Institucion Educativa y el Secretario de Actas de
la Junta Directiva, los documentos oficiales.

e. Autorizar y visar con el Tesorero de la ACAPF-SJ y los pagos, gastos y egresos que se
hagan en forma regular y documentada, disponiendo a la vez el més eficaz control sobre las
cuentas, balances y demas efectos.

f.  Nombrar y supervisar la labor de las comisiones que se constituyan.

g. Colaborar con los Organos de Direccion y Ejecucion de la Institucion Educativa, de acuerdo
al Plan de Trabajo aprobado.

Del Vice-presidente (a):
ARTICULO 77° Son funciones del Vice-presidente (a):

a. Asistir a todas las reuniones convocadas.

b. Reemplazar al Presidente (a) por ausencia o impedimento, con todas las funciones
inherentes al cargo dando cuenta posteriormente a la Asamblea General y ElI Comité
Central.

c. Apoyar y colaborar en las acciones de los demas miembros del Comité Central.

d. Colaborar con los Organos de Direccion y Ejecucion de la Institucion Educativa, de acuerdo
al Plan de Trabajo aprobado.

Del Secretario (a):
ARTICULO 78° Son funciones del Secretario (a):

a. Asistir con puntualidad a todas las sesiones del Comité Central, para ordenar y dar cuenta
del despacho, refrendando los oficios y demas documentos que se tramitan u ordenen.

b. Redactar y firmar las actas, resoluciones y correspondencia, asi como todas las esquelas
de citaciones, avisos, circulares, y lo que se disponga en las sesiones.

c. Llevar los Libros de Actas de Sesiones, el padron de registro de asociados, los bienes
asignados a la Secretaria, cuidar del archivo, bajo inventario y su organizacion.

d. Efectuar las demas funciones inherentes a su cargo y auxiliar a la Presidencia de manera
general.

e. Apoyar y colaborar en las acciones de los demas miembros del Comité Central.
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f. Colaborar con los Organos de Direccion y Ejecucion de la Institucién Educativa, de acuerdo

al Plan de Trabajo aprobado.
Del Tesorero (a):
ARTICULO 79° Son funciones del Tesorero (a):

a. Asistir a todas las reuniones convocadas.

b. Ser responsable conjuntamente con el Presidente (a) del Comité Central y la Direccion de
la Institucion Educativa.

c. Recabar y controlar los ingresos ordinarios y extraordinarios que correspondan a la
Asociacion.

d. Llevar la contabilidad, presentando los estados de cuentas mensuales y el balance general
al término del ejercicio.

e. Verificar los gastos y obligaciones que se generen, de acuerdo con las disposiciones
establecidas, recabando para su pago las visaciones respectivas del Presidente (@) y
Director (a).

f. Llevar todas las otras funciones propias de su cargo.

g. Apoyar y colaborar en las acciones de los miembros del Comité Central.

h. Colaborar con los Organos de Direccion y Ejecucion de la Institucion Educativa, de acuerdo
al Plan de Trabajo aprobado.

De las Vocalias:
ARTICULO 80° Son funciones de las Vocalias las siguientes:

a. Asesorar y colaborar con la Junta Directiva en los aspectos culturales, de bienestar,
recreacion y deportivo de la Institucion Educativa. Asimismo, acompafar para cualquier
actividad para todo el proceso de charlas para la Escuela de Padres, de acuerdo al Plan de
Trabajo aprobado por la Direccion.

b. Colaborar con los Organos de Direccion y Ejecucion de la Institucion Educativa, de acuerdo

al Plan de Trabajo aprobado.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

Otras que en el ambito de su competencia le asigne el Presidente o Presidenta de la Junta
Directiva, asi como el reglamento de la ACAPF-SJ.

e o

] ) CAPITULO Il ]
REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION DEL COMITE DE AULA DE PADRES DE
FAMILIA DE LA I.E.P. SANTISIMO JESUS (ACAPF - SJ)

ARTICULO 81° Constituyen recursos de la Asociacion:
a. Losfondos que recaude la Asociacion en las actividades realizadas, conforme a lo aprobado
por la Direccion de la Institucion Educativa.
b. Los cobros que se realicen por conceptos de multas, impuestas a los Padres de Familias
por sus inasistencias injustificadas a las reuniones.
c. Donaciones y legados.
d. Otros recursos que le sean asignados o que procedan de otra fuente.
ARTICULO 82° Los recursos de la Asociacion seran destinados exclusivamente para el
mejoramiento del servicio educativo, equipamiento y mobiliario escolar de la Institucion Educativa.
Para el funcionamiento de la ASOCIACION DE COMITES DE AULA DE PADRES DE FAMILIA
(ACAPF), solo se podra adquirir los tiles de oficina que sean indispensables para el desarrollo de
las actividades formuladas en su Plan de Trabajo, en coordinacion con la Administracion de la
Institucién Educativa.
ARTICULO 83° La cuenta o cuentas bancarias que se aperturen con los fondos recaudados por la
Asociacion de Padres de Familia, deben estar a nombre del Presidente o Presidenta del Comité
Central, la Direccién de la Institucién Educativa y del o la Tesorero (a).
ARTICULO 84° Todos los bienes que se adquieran con los fondos de la ACAPF- SJ, deben
realizarse a nombre de la Institucion Educativa.

42



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

“Santisirmo Jesis”

R.D.R. N° 052 — 2007

ARTICULO 85° El Comité Central cesante hara entrega del cargo a la Junta Directiva entrante,
dentro de los cinco dias calendarios a partir de la fecha de su designacion, levantandose el acta de
relevo de cargo respectivo.
La entrega de cargo se hara bajo inventario, comprendiendo todo el acervo documentario (libros de
contabilidad, balance y toda otra documentacion), asi como la relacién de los bienes muebles
determinados por el nUmero de serie de ser el caso; dicha entrega fisica sera suscrita por ambas
juntas directivas. En caso de incumplimiento de la entrega de cargo y del inventario, el nuevo Comité
Central har& la denuncia correspondiente ante la Autoridad Educativa, Policial o Judicial competente
para su investigacion y sancion del caso.
ARTICULO 86° La Direccion de la Institucion Educativa brinda las facilidades necesarias a la
ACAPF-SJ de la manera siguiente:

a. Uso del local para las reuniones ordinarias y extraordinarias.

b. Distribuciones de citaciones, boletines y circulares.

c. Uso de servicios, equipo y mobiliario, dependiendo de su disposicion y destino.
ARTICULO 87° El Comité Central no podra ser integrado por:

a. El personal Directivo jerarquico, docente o administrativo de la Institucion Educativa.

b. Las integrantes de la orden Promotora de la Institucion Educativa y sus familiares.

c. Los apoderados que en forma transitoria asumen responsabilidades sobre el estudiante.

CAPITULO I
DE LOS COMITES DE AULA

ARTICULO 88° Los Comités de Aula de cada seccion son 6rganos de participacion y apoyo de las
actividades del Tutor(a) o Docente del Aula, tiene por finalidad propiciar la participacion de los
Padres de Familia en el proceso educativo de sus hijos, el mismo que hace las veces de asesor.
Los Comités de Aula forman parte de los érganos de gobierno de la Asociacion de Comités de Aula
de Padres de Familia de la |.E.P “Santisimo Jesus”. No es autbnomo y depende jerarquicamente
de esta ultima y de la Direccion de la Institucion:

a. Los Comités formados como agentes de la educacion, tendran una especial competencia
en los campos de las actividades complementarias al proceso educativo.

b. Especificamente buscaran:

a. Difundir y reafirmar los principios axioldgicos de la Institucion Educativa entre los Padres

de Familia y los estudiantes del grado a su cargo.

b. Incentivar la participacion voluntaria y mayoritaria de los Padres de Familia del respectivo

grado o afio, favoreciendo el espiritu de unién y en beneficio de los estudiantes.

c. Ser responsable y gestionar con el Tutor(a) los movimientos econémicos en el aula.
ARTICULO 89° Al inicio del afio escolar, la direccion convoca a los Padres de Familia o apoderados
de aula, a efectos de organizar el Comité de Aula. Para su constitucién, se toma en cuenta lo
siguiente:

a. Cada Comité estard compuesto por cinco miembros de Padres de Familia.

b. Se elegird democraticamente: a un Presidente (a), un Vicepresidente (a), un Tesorero (a),
un Secretario (a) y un/una Vocal que reemplazara en caso de retiro a uno de los miembros
del Comité, previa reunion de Padres de Familia en el aula.

c. Los Comités de Aula trabajaran en coordinacion con el Comité Central de Padres de Familia,
la Direccion de la Institucién y Tutores del grado a su cargo.

d. Los miembros de los Comités, una vez elegidos, continuaran en el cargo hasta que ellos
soliciten su retiro o la Autoridad estime oportuno un cambio.

e. Normalmente, al término del afio se considerard que todos los Comités han puesto a
disposicién su cargo, quedando la Direccion facultada para el nombramiento del nuevo
Comité de Aula para el siguiente afio.

ARTICULO 90° Son funciones de los miembros de los Comités de Aula:
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Presidente (a) y/o Vicepresidente (a):

a. Representar al Comité de Aula.

b. Coordinar con la autoridad educativa todas las actividades previamente aprobadas con el
Comité de Aula.

c. Firmar con el secretario las Actas que reportan los acuerdos del Comité y las actividades
realizadas.

d. Convocar y presidir las reuniones del Comité.

e. Resolver, con la asesoria de la Direccion, cualquier situacion en desacuerdo, acompafiado
con la mayoria de integrantes del Comité de Aula.

Secretario (a):

a. Llevar las actas y firmarlas con el(la) Presidente(a).

b. Redactar, suscribir y remitir las comunicaciones que con el(la) Presidente(a) le indique.

c. Realizar aquellas actividades propias a su cargo, o las que el(la) Presidente(a) solicite.

Tesorero (a):

a. Firmar con el(la) Presidente(a) la documentacién propia del caso.

b. Mantener al dia los ingresos y egresos de los gastos.

c. Recaudar el dinero obtenido de las multas de los Padres de Familia que no han asistido a
las reuniones convocadas, por la Institucion Educativa o por el Comité de Aula y/o Comité
Central y destinar el monto en beneficio de su aula.

d. Elaborar presupuestos y balances, asi como informes econdémicos para la Direccion, la
Directiva de la Asociacion de Padres de Familia y los Padres del grado a su cargo,
incluyendo la permanente actualizacion contable y los reportes de individualizaciéon de las
cuentas de los estudiantes de la Promocion.

e. Gestionar ante la Direccion la aprobacion de gastos aprobados previamente por el Comité,
acompafiado de la firma del Presidente del Comité.

Vocales:

a. Colaborar en las actividades que el Comité programe.

b. Ejecutar aquellas acciones que el Comité acuerde.

ARTICULO 91° Cada Comité de Aula, elaborara un Plan de Trabajo Anual con el Tutor o Docente
del aula, el mismo que sera aprobado y evaluado por la Direccion. Los Presidentes y representantes
de los Comités de Aula podran reunirse y conformar la Asamblea General de Comités de Aula, bajo
la presidencia de un Comité Central.
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TITULO VI

NORMAS DE CONVIVENCIA
Y DISCIPLINA ESCOLAR

ARTICULO 92° Se entiende por Normas de Convivencia al conjunto de relaciones individuales y
grupales que conforman la vida escolar y trata de que los estudiantes se desenvuelven bajo el
marco de una sana Convivencia Escolar basada en el respeto mutuo de los derechos entre
compafieros y el conocimiento de estos. La elaboracién de las Normas de Convivencia de la
Institucién Educativa y los acuerdos de aula son consensuadas y vinculantes a todos los integrantes
de la Institucion Educativa Privada.

Las normas y acuerdos garantizan la organizacion y participacion estudiantil a nivel de la Institucion
Educativa y de aula. También contempla a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
asociadas o no, a discapacidad, sobredotacion y talento para la inclusion.

En las normas se deben tomar en cuenta el respeto a las costumbres y manifestaciones de las
diferentes culturas que influyen en la Institucion Educativa, considerando también las diversas
creencias y manifestaciones religiosas.

En la Institucion Educativa Privada “Santisimo JesUs” se promueve permanentemente la
convivencia armoniosa y se aborda bajo un enfoque preventivo e integral los casos de violencia
escolar que puedan suscitarse, por ello nuestra institucion:

a. Implementatalleres de prevencion de la violencia escolar como parte del programa de tutoria
en todos los grados y niveles.

b. Implementa el Libro de Registro de Incidencias el Departamento Psicologico responsable
del TOE, en el que se reportan las acciones realizadas al respecto.

c. Conforma el Comité de Tutoria, Orientaciéon Educativa y Convivencia Escolar sin violencia
conformada por la Directora, Coordinacion Académica, el Departamento Psicoldgico, el
representante de los Padres de Familia y/o apoderado y el Fiscal Escolar, asi como el o los
tutores de los estudiantes, que tienen la responsabilidad de indagar e intervenir en los casos
reportados.

d. Elplande T.O.E. se elabora anualmente y se comunica a las autoridades pertinentes.
ARTICULO 93° DEL ROL Y COLABORACION DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O APODERADO
EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

La promocion de convivencia escolar requiere de la coordinacién permanente con los Padres de
Familia, para lo cual se efecttan los siguientes pasos:

1. Citar a los padres de los estudiantes involucrados y coordinar con ellos sobre las acciones
a realizar para intervenir en cada caso firmando las Actas correspondiente, asi mismo; se
citarén a los padres a través del zoom o llamada telefonica para hablar sobre las acciones a
realizar para intervenir en el caso las actividades educativas se den a distancia.

2. Realizar reuniones para coordinar acciones de prevencion ya sea de manera presencial o a
distancia.

3. Aplica practicas restaurativas para la solucion del conflicto.

4. Garantizar el bienestar integral del estudiante y por tanto, asegurar un manejo prudente de
la informacién en cada caso, asi como el derecho de todo estudiante a ser tratado de una
forma digna y justa.

5. Registrar en el Libro de Incidencias sobre violencia y acoso entre escolares, el tramite
seguido a cada caso, el resultado de la investigacion y la sancion aplicada, cuando
corresponda.

6. Toma las medidas adecuadas para asegurar el apoyo correspondiente a los estudiantes que
hayan recibido agresion fisica y/o emocional.

7. Reportar al portal del SISEVE segun sefialan los protocolos para la atencion de la violencia
escolar.
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ARTICULO 94° DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE DISCIPLINA Y CONVIVENCIA
ESCOLAR.
El equipo del Comité de Convivencia Escolar estd conformado de la siguiente manera:

La directora(a) de la Institucion.

Coordinacién Académica

Tutores de los estudiantes.

Departamento Psicolégico: Responsable del SISEVE.
Padres de Familia, representante del Comité Central.
Estudiante, representante del Municipio Escolar.

ARTICULO 95° FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Son funciones del equipo de Comité de la Convivencia Escolar:

a.

>

Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de TOE con la patrticipacién de los
estudiantes, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atencion
integral.

Incentivar la participacion de los integrantes de la Comunidad Educativa en la promocion de
la buena Convivencia Escolar.

Promover la incorporacion de la Convivencia Escolar en los instrumentos de gestion de la
Institucion Educativa.

Liderar el proceso de construccién de las Normas de Convivencia consensuadas entre los
integrantes de la Comunidad Educativa.

Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la
Comunidad Educativa; especialmente entre la relacion docente-estudiante y estudiante-
docente y estudiante — estudiante.

Promover al desarrollo de habilidades sociales, compromisos y valores en docentes,
personal directivo, administrativo y de servicio que permita una convivencia activa,
participativa y democratica en la institucion educativa.

Mostrar una observacion sensible, actitud receptiva y escucha atenta para identificar al
estudiante que sufre violencia familiar

Registrar los casos de violencia y acoso entre los estudiantes en el Libro de Registro de
Incidencias de la Institucion Educativa, asi como consolidar informacion existente en los
Cuadernos Anecdotarios del aula, a fin de que tomen las medidas pertinentes sea el caso
en el trabajo presencial y se consolidara la informacién existente de los tutores y docentes
sea el caso en el trabajo a distancia.

Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion (ante y post) frente a los casos de
violencia, acoso entre estudiantes, bullying, en coordinacién con la direccion.

Informar periddicamente por escrito, a la Directora de la Institucion Educativa acerca de los
casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de
Incidencias, y de las medidas adoptadas.

Informar a la Directora sobre los estudiantes que requieran derivacién para una atencién
especializada a las entidades publicas y/o privadas.

Realizar en coordinacion con la Directora y los Padres de Familia y/o apoderados el
seguimiento respectivo de los(as) estudiantes a instituciones especializadas, garantizando
su atencidn integral y permanencia en la institucion.

. Reportar a las autoridades competentes sobre los casos que lo ameriten.

Revisar y reformular las Normas de Convivencia del Aula por lo menos una vez cada
bimestre para consolidar la buena convivencia escolar y el buen clima institucional.
Reportar al portal del SISEVE, segun el marco normativo y los criterios para su atencion en
los protocolos para la atencién de la violencia escolar.
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ARTICULO 96°
SOCIAL.

INDICADORES DE CONVIVENCIAEN LA DIMENSION PERSONAL Y

establecido en el Reglamento Interno.
Es pulcro y ordenado en su
presentacion y en el contexto donde
se desenvuelve.

PUNTUALIDAD

Es puntual en su asistencia a la a sus

clases y en la formacion de
actividades civico — patri6ticas.
RESPONSABILIDAD | Participa  activamente en las

diferentes actividades programadas.
Demuestra eficacia en el cargo o
misién encomendada con un espiritu
colaborador, creativo e innovador.

(0] muestre

DIMENSION PERSONAL SANCIONES
ACTITUDES
ORDEN Usa uniforme de acuerdo a lo Incumplimiento de sus deberes

conductas

inadecuadas.
Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita,
(papeleta verde) enviada al
padre de familia con demérito
en su nota de conducta, de
acuerdo a la falta cometida.
Firma del Acta de compromiso
con el Padre de Familia y/o
apoderado, con deméritos en
su nota de conducta, de
acuerdo a la falta cometida
sea el caso presencial o a
distancia.

mesura.
Hace uso de las zonas asignadas.
Conserva en buen estado los bienes

HONESTIDAD Dice siempre la verdad, demuestra | - Citaciébn al Padre de Familia
honradez y justicia en sus acciones. que consta en el Acta de
Respeta los derechos de autor, entrevista con acuerdos de
citando las fuentes de donde se ambas partes: Tutor(a), Padre
obtuvo la informacién para la de Familia sea el caso
realizacié6n de sus actividades presencial o a distancia.
escolares. - Carta de compromiso.
AUTONOMIA Muestra dominio de si mismo en | - Matricula condicional.
todas sus acciones realizadas dentro | Comité de Disciplina:
en sus clases. - Actividades reparadoras.
- Nota de conducta afectada de
PERSEVERANCIA Mantiene siempre una actitud acuerdo al grado y proporcién
responsable y proactiva en su del hecho.
guehacer educativo. - Citacion al Padre de Familia
OBEDIENCIA Acepta y cumple las normas y estu(_jlrimte d_sea _eI caso
establecidas en la Institucién presencial o a distancia.
Educativa Privada. - Sancion para tomar
Obedece a la autoridad que conciencia de sus actos:
represente a la Institucion verbales y escrita.
DIMENSION SOCIAL SANCIONES
RESPETO Sabe escuchar y respeta las Normas de Convivencia:
opiniones de los demas. Documento que ayuda a
Se expresa y actia con correccion y | regular en los educandos las

Normas de Convivencia.
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de la institucion.
Destaca por sus buenos modales,
siendo ejemplo para los demas.

SOLIDARIDAD

Colabora con las actividades del salén
y la Institucion.

Demuestra interés por los demas y les
presta ayuda desinteresadamente.
Brinda con apoyo académico a sus
comparfieros que lo solicitan.

TOLERANCIA

Acepta a sus comparieros, respetando
diferencia de opiniones.

Sistema de méritos
demeéritos.

Medidas correctivas.
Medidas preventivas.

Prohibiciones y Sanciones.

y
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ARTICULO 97° MATRIZ PARA LA ELABORACION DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA EN EL AULA.

)

VALORES ACTITUDES ACTITUDES ESPECIFICAS PROBLEMAS RAZONES POR LAS CUALES | CONSECUENCIAS POR NO CUMPLIR
CUMPLIR. EL ACUERDO: MEDIDAS
CORRECTIVAS
2. Ordenamos los
materiales en su lugar. 1. Pedir disculpas.
3. Practicamos habitos de || 5sestudiantesatn | 1. Para  ser  mejores | 2. Amonestacion verbal.
1. Orden higiene y limpieza. no han consolidado personas y ciudadanos. 1. Nota enviada en el Cuaderno
los habitos de orden P denad de Comunicados, por parte del
=z y aseo, sobre todo | < arad Ser oraena ost y Tutor o Tutora de manera
L 5 t Fbios g | €N Sus materiales aseados  con nuesl ra presencial o a distancia
2 e imaess o |stucaiesyenss | PRV B8 |2 Reunon con ol estudante
o 9 ! y pt' dad Gtiles personales. o q tutor(a) y el padre de familia de
2. Demuestra. nuestras aclividades utiizamos. manera presencial o a distancia
escolares. 3. Deméritos en su nota de
conducta, de acuerdo a la falta
cometida.
1.1Realizamos los trabajos
en forma ordenada y
a responsable.
1.20rdenamos las 1. Pedir disculpas.
< p
0O exposiciones y | Los estudiantes no 2. Dialogo con el tutor o tutora.
— presentacion de los | han consolidado 1 Para formar el valor de 3. Citacion al padre de familia por
= materiales, sea en de | sus niveles de ' la responsabilidad en los parte del tutor(a) de manera
a8 cualquier modalidad. responsabilidad P presencial o a distancia
< , estudiantes, en sus L ,
1. Mostrar. 1.3 Esperamos al profesor | como: mostrar o L 4. Reunion con el estudiante, el
(0))] . actividades académicas, -
= con el material | esfuerzo, o . tutor y el padre de familia de
. . su formacion emocional . ) .
@) correspondiente al curso | puntualidad y . manera presencial o a distancia
. : y desarrollo integral -
o y/lo éarea, sea en de | perseveranciaen 5. Demérito en su nota de
(0] cualquier modalidad. sSus actos. conducta, de acuerdo a la falta
L cometida.
o 1.4Acatamos las
indicaciones

correspondientes a la
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clase.

2.Esfuerzo

2.1

2.2

2.3

2.4

Trabajamos
responsablemente
durante la hora de
clase.

Nos exigimos hacer el
trabajo bien hecho.
Cumplimos con las
obligaciones escolares.
Nos esforzamos para

lograr niveles
académicos acordes
con las habilidades
personales,

demostrando iniciativa y
creatividad

3.Puntualidad.

3.1

3.2

3.3

3.4

Presentamos los
trabajos y tareas
puntualmente.
Finalizamos el trabajo
asignado en el tiempo
previsto.
Manejamos bien
nuestros tiempos vy
horarios para el
cumplimiento cabal
de nuestras
responsabilidades.
Colaboramos con el
inicio puntual de la
clase.

4.Perseveran
cia.

4.1

Demostramos un
rendimiento académico
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adecuado en forma
permanente.

4.2 Perseveramos en la
superacion de nuestras
dificultades.

4.3 Cumplimos con los
objetivos trazados en
comun acuerdo con los
docentes.

4.4 Somos tenaces en la
consecucion de nuestros
objetivos trazados.

1.1 Seguimos con atencién
las indicaciones vy
dictado de clase.

1.2 Escuchamos las Falta afianzar el
intervenciones de los valor del respeto
. comparnieros con nn r
1. Actitud de pal € uest 0S
escucha atencion. estudiantes, sobre o
’ 1.3 Respondemos en forma todo en sus 1. Pedir disculpas.
o reflexiva. relaciones Para ser meiores personas 2. Amonestacion verbal.
1.4 Acatamos las normas interpersonales en mey P 3. Citacion al padre de familia por
— : , con la practica de valores
LL de seguridad y cuanto a: en si mismo(a) en sus parte del tutor(a) y/o
o prevencion contra relaciones interpersonales Departamento Psicologico de
9D} desastres naturales. - Actitud de P manera presencial o a distancia
LL] del contexto en el que se y
2.1 Mostramos apertura escucha. desenvuelve 4. .Demérito en su nota de
ad hacia las opiniones de - Dialogo. conducta, de acuerdo a la falta
los demas. - Valoracién cometida.
2.2 Respetamos el turno de de la
. intervencion de nuestro diversidad.
2.Dialoga. . .
interlocutor y - Tolerancia.
comparnieros.

2.3 Interactuamos y nos
expresamos en forma
cortes y adecuada.
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2.4 Utilizamos el dialogo

3.Valoracién
dela
diversidad.

para resolver
situaciones de conflicto.
3.1 Reconocemos y
valoramos la
singularidad de los
semejantes.
3.2 Demostramos respeto y

3.3

3.4

flexibilidad frente a las
diferencias.

Valoramos las
diferentes expresiones
culturales del pais y
otras realidades.
Respetamos a los
educadores en su estilo
y singularidad personal
y demostramos
honestidad en el
desempefio de la clase.

4. Tolerancia.

4.1

4.2

4.3

4.4

Respetamos los
diferentes estilos vy
ritmos de aprendizaje
de los compaferos.

Demostramos
autocontrol y
flexibilidad.

Aceptamos la critica
constructiva.
Mantenemos una actitud

equilibrada en el
intercambio de
opiniones.
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ARTICULO 98°: Las correcciones y/o sanciones se aplican a través de acciones preventivas y
correctivas.
a. Las acciones preventivas son: MEDIDAS PREVENTIVAS.

e Acordar con los estudiantes al inicio del afio las Normas de Convivencia y Reglamento que
figura en el cuaderno de comunicados y nuestros medios de comunicacion establecidos en
el Reglamento Interno.

o El padre de familia firma y devuelve la hoja de compromiso personal aceptando las Normas
de Convivencia y Reglamento Interno, estipulados en el mismo y conversa con su hijo(a)
al respecto.

e Tomar conocimiento de los estudiantes por los diversos estamentos.

e Dara a conocer las Recomendaciones generales para formar la voluntad y el
comportamiento ético en los estudiantes, consolidando los valores que los Padres de
Familia y/o apoderado deben procurar, siendo estos los primeros responsables en la
formacion de los educandos.

¢ Recomendaciones individuales, que los PP.FF. deben seguir en consecuencia con su
compromiso de colaborar, mutuamente, con LA INSTITUCION EDUCATIVA en la
formacion de sus hijos(as).

b. Las acciones correctivas generales para todos los estudiantes son:

v' El(la)Tutor(a) reflexiona al estudiante sobre su conducta inadecuada y lo compromete a
mejorar su actitud.

v Derivar al estudiante al Dpto. Psicoldgico.

v' Citacién al Padre de Familia por parte del Tutor(a) y/o Departamento Psicoldgico,
guedando constancia escrita del procedimiento en un Acta de manera presencial 0 a
distancia
Demérito en su nota de conducta, de acuerdo a la falta cometida.

De acuerdo a la gravedad del caso se dara parte a las autoridades competentes.
Advertencia oral o escrita a los estudiantes con notificacion a sus padres o apoderados y
segun el caso, en presencia de ellos, quedando constancia escrita del procedimiento en un
Acta, siendo esta de manera presencial o a distancia

v’ Separacion definitiva, segun lo establecido y atendiendo al proceso que LA INSTITUCION
EDUCATIVA emplea en estas situaciones, con respecto de las normativas sancionadas en
para estos casos, establecidas en el Reglamento Interno de la Institucion.

ARTICULO 99° ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. Son aspectos considerados importantes para la
formacion del comportamiento siendo un criterio de calificacion y, en consecuencia, todo estudiante
debe asistir con puntualidad al Colegio, de acuerdo al horario sefialado.
ARTICULO 100° La reglamentacion sobre las tardanzas y las inasistencias es segun las
disposiciones que emana del Ministerio de la Educacion.
ARTICULO 101° Criterios para evaluar actitud frente al area:

v" Puntualidad y Responsabilidad.

v" Presentacion Personal.

v Cuidado del Patrimonio Cultural.

v" Fomentar el Orden y Limpieza.

v' Cumplen los Acuerdos de las Normas de Convivencia.
ARTICULO 102° Después de la hora de la salida s6lo deben permanecer en la Institucion los(as)
estudiantes que tienen alguna actividad organizada por LA INSTITUCION EDUCATIVA (deportivas,
talleres, etc.).
ARTICULO 103° Es obligacion de los padres de familia y apoderados ser puntuales en recoger a
sus hijos(as) (20 minutos como maximo, después de su horario de salida) para evitar que se queden
fuera del horario escolar sin el control de sus respectivos tutores(as). Los padres de los estudiantes
y sus apoderados asumirdn la responsabilidad ante cualquier evento al no recoger a tiempo a sus
hijos(as).
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Todos los estudiantes Jesusinos en el modo presencial debe estar comprometido a:

a) Tener un comportamiento respetuoso con las personas que ingresen al aula.

b) Tener un comportamiento disciplinado, atento y participativo durante el desarrollo de las
actividades académicas.

¢) Mantener la limpieza y orden del Aula.

d) Respetar el plano de ubicacion en el aula (elaborado y publicado por el tutor(a)).

e) Reponer por algun dafio material ocasionado en el aula.

f) Permanecer dentro del aula durante los cambios de hora.

g) Utilizar los materiales propios del curso o area que se esta desarrollando.

h) No ingerir alimentos ni bebidas durante clases.

Todos los estudiantes Jesusinos en la modalidad a distancia debe estar comprometido a:

a) Tener un comportamiento respetuoso con las personas que ingresen al aula.

b) Tener un comportamiento disciplinado, atento y participativo durante el desarrollo de las
actividades académicas.

¢) Ingresar puntual a clases

d) Participar y respetar las opiniones de sus compafieros.

e) Activar la cAmara durante clase.

f) Presentar sus evidencias a tiempo

g) Respetar el protocolo elaborado para este caso.

ARTICULO 105° NORMAS DE CONDUCTA EN EL PATIO.

En las horas de recreo, todos(as) los(as) estudiantes saldran al patio, permaneciendo solo en las
zonas asignadas a su grado, evitando toda accion de violencia y de peligro en sus juegos, asi como
hablar groserias y posturas impropias en un Colegio, en especial las expresiones de afecto entre
relaciones que van mas alla del amical.

ARTICULO 106° Los estudiantes mantendran los patios limpios depositando los desechos en los
contenedores de reciclaje segun correspondan, cuidando el medio ambiente.

ARTICULO 107° Los estudiantes que acudan al comedor demostraran respeto, orden y limpieza.
ARTICULO 108° Al finalizar el recreo, ingresaran de inmediato a sus aulas para reiniciar sus clases.
ARTICULO 109° Los estudiantes respetaran el uso de los servicios higiénicos, utilizando sélo el
gue les corresponde.

ARTICULO 110° NORMAS PARA EL USO DEL TALLER DE ARTE, TALLER DE VIOLIN,
LABORATORIO, ROBOTICA, IDIOMAS E INFORMATICA. —

e El(la) estudiante se hace responsable del cuidado y orden de los diferentes ambientes de
los talleres. Cualquier dafio a esos ambientes sera reparado por los apoderados de los
responsables.

¢ El(la) estudiante se dirigira en forma disciplinada a cualquier de estos ambientes, durante el
traslado.

e Los(las) estudiantes haran uso de estos ambientes en compafiia del docente o Tutor(a),
guien es responsable de la permanencia y de la disciplina de sus estudiantes.

e En los laboratorios de Idiomas, Ciencias e Informatica, el estudiante s6lo debe realizar las
actividades que hayan sido organizadas y autorizadas por el docente.

ARTICULO 111° En las competencias deportivas internas y externas, deben mostrar una actitud
respetuosa.

ARTICULO 112° El comportamiento del estudiante durante las actividades religiosas en especial el
lunes civico estara regido por el orden, disciplina y respeto, como expresion de la identidad del
estudiante Jesusino.

ARTICULO 113° NORMAS DE CONDUCTA EN JORNADAS DE REFLEXION, PASEOS DE
INTEGRACION, ACTIVIDADES DE PASTORAL, VIAJES DE ESTUDIO Y/O PROMOCION Y
VISITAS CULTURALES

Los estudiantes deben tener los implementos exigidos y necesarios para el desarrollo de la
actividad. A estas actividades los(as) estudiantes asisten con el buzo oficial de la Institucion,
salvo indicacion contraria por el responsable.

Respecto a los viajes de estudio, visitas culturales jornadas y paseo de integracion, participacion en
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eventos deportivos y culturales se aplicaran las normas aprobadas por Resolucion Viceministerial
N°086-2015-MINEDU, de fecha 09 de diciembre de 2015 y otras disposiciones que emite el
Ministerio de Educacion.

DEL VIAJE DE PROMOCION

a. La Institucién no planifica ni se responsabiliza de los viajes de promocion de sexto grado de
primaria y quinto grado de secundaria.

b. Los Padres de Familia podran organizar viajes bajo su responsabilidad, quienes se
encargaran de hacer los tramites respectivos ante las autoridades competentes y cubrir los
gastos entregando un balance econémico a la Direccién al finalizar la actividad.

NORMAS PARA LA FIESTA DE PROMOCION

Siendo la fiesta de promocién una actividad promovida por los Padres Familia tiene como objetivos:
la integracion y el compartir por parte de los estudiantes en una actividad al final de su ciclo escolar
y de esa manera dejar como recuerdo para ellos una experiencia inolvidable.

Es deber de los Padres de Familia que la actividad planificada se cumpla con el objetivo de una
sana diversion; motivo por el cual se establece el siguiente reglamento:

Todos los/las estudiantes que asistan a la fiesta deberan tener en cuenta las siguientes condiciones:

1. Participan de la fiesta de promocién los estudiantes matriculados en sexto grado de primaria
y quinto afio de secundaria.

2. Los estudiantes se presentan en la fiesta dentro del horario establecido para respetar el
programa planificado por la comision.

3. Durante la fiesta, los/las estudiantes deberan:

a) Mantener un comportamiento respetuoso sin promover actos que vayan en contra de la
moral y las buenas costumbres.

b) No consumir alcohol, y/o fumar; quedando bajo la responsabilidad de los padres segun lo
referido en el articulo 14° de la Ley N° 28681 Ley que regula la “Comercializacion,
Consumo y Publicidad de Bebidas Alcohdlicas”.

4. Los estudiantes haran uso responsable y cuidadoso de los utensilios, muebles e
infraestructura del local donde se realizara la fiesta. Cualquier dafio que pudieran causar a
alguno de ellos, seran asumidos por sus Padres o Apoderados.

5. Los comités de aula organizadores de la fiesta son los responsables de hacer cumplir este
reglamento con el apoyo de todos los Padres de Familia que participan de la fiesta.

ARTICULO 114° NORMAS PARA EL USO DE UNIFORME ESCOLAR
Para asistir a la Institucion, el uso del uniforme escolar es obligatorio; asi como, en todos los actos
y ceremonias internas o externas:

a. Los(las) estudiantes asistiran con el uniforme de gala o deportivo completo segun disefio
oficial de verano o de invierno, de acuerdo a la disposicion de la Direccion. Se usara en buen
estado, sin combinar prendas.

b. Eluniforme de gala es el modelo establecido por la institucion, su uso es obligatorio los lunes
civicos y en todos los actos y ceremonias externas e internas

c. El uniforme de deporte (buzo) es el modelo establecido por la institucién; su uso es
obligatorio durante las clases de Educacién Fisica y/o en los trabajos de campo, y se debe
usar de martes a viernes.

d. Durante el Ao Escolar el(la) estudiante se responsabiliza por el buen uso, cuidado y
presentacion del uniforme, de sus Utiles escolares, los cuales deben estar marcados con sus
nombres y apellidos. La Institucion Educativa no se responsabiliza en caso de pérdida.

e. Los varones deben tener el cabello corto, ordenado y limpio. Las damas deben llevar el
cabello sujetado en cola y media cola.

f. Esta prohibido el uso de accesorios o cualquier implemento que atente contra la sencillez,
sobriedad y buena presentacion establecida por la Institucion
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ARTICULO 115° Cuando los estudiantes usen el uniforme tanto dentro como fuera de LA
INSTITUCION EDUCATIVA segun lo establecido por el Reglamento, deben cuidar el prestigio y
buen nombre de su Institucion.

ARTICULO 116° LA INSTITUCION EDUCATIVA se reserva el derecho a la matricula del estudiante
con deudas pendientes durante el afio escolar anterior, por incumplimiento de contrato por parte del
apoderado del estudiante, segtn lo suscrito en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
ARTICULO 117° Para las actividades propias de cada promocion se elige un Comité de Aula, cuya
directiva estara constituida por Padres de Familia representantes de la seccion, el Comité de Aula
es responsable de la organizacion, consensuando democraticamente con los Padres de Familia. La
participacion en la promocién no es obligatoria, es voluntaria.

ARTICULO 118° LA INSTITUCION promueve las normas de convivencia sin violencia y para ello
aplica de manera sostenida las normas previstas en la ley N° 29719 y su Reglamento, que regula
el acoso escolar en cualquiera de sus modalidades, cometidos entre si, que provoca violencia y
saldo de victimas. Aplica el Decreto Supremo 004-2018 MINEDU, los lineamientos de la gestion de
la Convivencia Escolar.

ARTICULO 119° LA INSTITUCION cuenta con un Comité de Disciplina que diagndstica, previene,
evita, sanciona y erradica la violencia escolar tal como lo define el reglamento de ley N° 29719 y el
D.S. N° 004-2018 MINEDU Lineamiento de la Gestién de la Convivencia Escolar, la prevencion y
atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes

ARTICULO 120° LA INSTITUCION, cuenta con un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia
y acoso entre estudiantes a cargo del Comité de Disciplina, en el que se anotan todos los hechos
sobre violencia, acoso entre estudiantes, el tramite seguido en cada caso, el resultado de la
investigacion y la sancion aplicada, cuando corresponda. Ademas, la Directora informa de forma
oportuna a las autoridades competentes segun sea el caso.

ARTICULO 121° LA INSTITUCION, entrega durante la Matricula al Padre de Familia un Boletin
Informativo que difunde las hormas y principios de la sana convivencia y disciplina. Envia, ademas,
a los correos electronicos de los padres u apoderados el Reglamento Interno y las Normas de
Convivencia.

ARTICULO 122° Se entiende por acoso entre estudiantes (bullying) al tipo de violencia que se
caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico
gue recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios estudiantes, con el objeto de
intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y derecho a gozar de su entorno escolar
libre de violencia.

ARTICULO 123° Para efectos de este Reglamento se entiende por “violencia “el uso deliberado de
la fuerza fisica o el poder, ya sea del grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona
0 un grupo o comunidad, que cause o pueda causar lesiones, muerte, dafos psicologicos, trastornos
del desarrollo o privaciones.

ARTICULO 124° LA INSTITUCION establece mecanismos para diagnosticar, prevenir, evitar,
sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacion y cualquier acto considerado
como acoso entre los estudiantes.

LA INSTITUCION favorece el desarrollo de vinculos afectivos y de identidad, asi como el desarrollo
integral de los estudiantes, en un marco ético de respeto, inclusion y de ejercicio de derechos y
responsabilidades, contribuyendo a la solucion pacifica de conflictos y la construccién de un entorno
seguro y protector.

ARTICULO 125° En todas sus acciones LA INSTITUCION prioriza aquellas que sean mas
beneficiosas para el desarrollo integral de los estudiantes nifios, nifias y adolescentes.

El sistema educativo de nuestra INSTITUCION incluye medidas de promocién y proteccion del
derecho a la integridad fisica, psiquica y moral de las y los integrantes de la Comunidad Educativa.
ARTICULO 126° LA INSTITUCION no acepta el acoso escolar en ninguna de sus modalidades
cometida por los estudiantes u otro miembro de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 127° LA INSTITUCION designa por lo menos un(a) profesional de psicologia encargada
de la prevencion y el tratamiento de los casos de acoso y de violencia entre los estudiantes, en
atencion a las directivas dictadas por el Ministerio de Educacién respeto a las funciones de este
profesional, en el marco de la orientacion, formacion y terapia educacional individual o colectiva
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ARTICULO 128° El Comité de Disciplina en LA INSTITUCION EDUCATIVA, cumple las siguientes
funciones:

a) Planificar, aprobar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de Plan Sana Convivencia con la
participacion de los estudiantes, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas
y de atencion integral.

b) Cautelar que la aplicacién de los procedimientos y medidas correctivas, sefialadas en este
Reglamento Interno, se ejecute en el marco legal.

c) Promover la participacion de instituciones locales, organizaciones no gubernamentales y
profesionales para apoyar la implementacién del Plan de Convivencia.

d) Resolver, en ultimas instancias, de manera concertada y con el visto bueno de la Directora,
las controversias y conflictos dentro del Colegio en materia de violencia, hostigamiento y la
intimidacion y cualquier acto considerado como acoso entre los estudiantes y si fuera el
caso, se acudira a las autoridades competentes.

e) Incentivar la participacion de los integrantes de la Comunidad Educativa en la promocién de
la buena Convivencia Escolar.

f) Promover la incorporacion de la Convivencia Escolar en los instrumentos de gestién de la
Institucion Educativa.

g) Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la
Comunidad Educativa; especialmente entre la relacién docente-estudiante, y estudiante-
estudiante.

h) Promover el desarrollo de las competencias en habilidades sociales y valores de los (as)
docentes, asi como del personal directivo, administrativo y de servicio que permita la
implementacién de acciones para la convivencia democratica en la Institucion Educativa.

i) Registrar los casos de violencia y acoso entre los estudiantes en el Libro de Registro de
Incidencias de la Institucion Educativa, asi como consolidar informacion existente en los
Cuadernos Anecdotarios del aula, a fin de que se tomen las medidas pertinentes sea el caso
en el trabajo presencial y se consolidara la informacion existente de los tutores y docentes
sea el caso en el trabajo virtual.

i) Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccién, frente a los casos de violencia y
acoso entre estudiantes, en coordinacion con la Direccion.

k) Informar periédicamente por escrito, a la Directora de la Institucion Educativa acerca de los
casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotados en el Libro de Registro de
Incidencias, y de las medidas adoptadas.

[) Informar a la Directora sobre los estudiantes que requieran derivacién para una atencién
especializada a las entidades publicas y/o privadas.

m) Realizar en coordinacion con la Directora y los Padres de Familia y/o apoderados el
seguimiento respectivo de los(as) estudiantes a instituciones especializadas, garantizando
su atencidn integral y permanencia en la Institucion.

n) Reportar a las autoridades competentes sobre los casos que ameriten.

0) Reporte al portal del SISEVE, segln el marco normativo y los criterios para su atencién en
los protocolos para la atencién de la violencia escolar.

ARTICULO 129° Los docente y otros miembros de LA INSTITUCION tiene la obligacion de detectar,
atender y denunciar de inmediato ante el Comité de Disciplina en nuestra INSTITUCION, los hechos
de violencia, intimidacion, hostigamiento, discriminacion y cualquier otra manifestaciéon que
constituya acoso entre los(as) estudiantes, u otro miembro de la Comunidad Educativa, incluyendo
aquellos que se cometan por medios telefénicos, electronicos o informéticos y sobre los que hayan
sido testigos o hayan sido informados.

Para tales casos, dicho Comité de Disciplina se reine dentro de los plazos establecidos por los
protocolos con el fin de tomar medidas inmediatas.

ARTICULO 130° La Directora de LA INSTITUCION orienta al Comité de Disciplina para los fines de
una convivencia pacifica de los(as) estudiante y de convocarlo de inmediato cuando tenga
conocimiento de un incidente de acoso de violencia. También convoca a las reuniones ordinarias
destinadas a establecer mecanismos de prevencion de la violencia y acoso pudiendo ser de manera
presencial o virtual.
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La Directora del Colegio ademas proporciona la informacion debida a los padres o apoderados (as)
del estudiante o estudiantes que son victimas de violencia o de acoso en cualquiera de sus
modalidades, asi como a los padres o apoderados(as) del agresor o agresores; comunica las
sanciones acordadas por el Comité de Disciplina cuando se determine la responsabilidad de un
incidente de violencia o de acoso; informa a las autoridades competentes, sobre los casos de
violencia y de acoso que se hayan presentado en la INSTITUCION
ARTICULO 131° Los padres y los apoderados (as) de los estudiantes victimas de violencia,
hostigamiento, intimidacion o de cualquier conducta que sea considerada como acoso deben
denunciarla ante la Direccion o ante el Comité de Disciplina en nuestra Institucion.
ARTICULO 132° LA INSTITUCION establece formas y modalidades de soporte emocional y
asistencia dirigida a las personas afectadas para darle apoyo y de ser necesario, los deriva a las
instancias pertinentes, ofreciendo un recurso positivo para superarlos.
ARTICULO 133° LA INSTITUCION dicta y emite medidas correctivas, de acuerdo a la edad y nivel
de desarrollo del educando, con el objeto de orientar la formacion y el cambio de comportamientos
inadecuados en los(as) estudiantes, estas medidas implican diadlogo y la solucion pacifica de
conflictos, asi como promover habitos, costumbres y practicas que contribuyan a las buenas
relaciones democréticas.
ARTICULO 134° Los(as) estudiantes cuyos derechos e integridad hayan sido vulnerados, tienen
derecho a la privacidad, confidencialidad y reserva de su identidad.
DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
ARTICULO 135 ° Los Padres de Familia participan a través de sus representantes, Comité Central,
Comité de Aula o de manera individual con la Institucion Educativa mediante reuniones periddicas
con la Directora 0 sus representantes, reuniones que pueden tratar los siguientes puntos:
a. Participar y colaborara en las actividades deportivas y Social Culturales.
b. Participar en actividades dirigidas a consolidar los valores familiares, la defensa de los
derechos del nifio, nifia y adolescente y legados culturales.
c. Promover la comprension, cooperacion y union entre padres de la Institucion.
d. Contribuir al mejoramiento de los servicios, infraestructura, equipamiento y mobiliario
e. Participar en la eleccion de los textos escolares, ante las propuestas realizadas por La
Directora y los docentes quienes elaboran una terna de textos de cada area, utilizando los
criterios pedagogicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio de Educacion ley
N° 29694 ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la eleccién o
adquisicion de textos escolares.
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